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REGIMENTO INTERNO
DA CARACTERIZACAO, OBJETIVO E INTRODUCAO
Da Caracterizacdo

Art. 1° - A Agéncia de Fomento de Alagoas S.A., doravante denominada
DESENVOLVE, autorizada pela Lei Estadual n° 6.488, de 16 de junho de 2004, com
alteracdes estabelecidas pelas Leis Estaduais n° 6.607, de 30 de junho de 2005, e n°
7.409, de 30 de agosto de 2012, sob a forma de sociedade andnima de economia mista,
de capital fechado, nos termos da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sob
o controle acionéario do Estado de Alagoas facultado a participacédo societaria da Unido,

municipios alagoanos e de acionistas estatais ou privados.

8 Unico - A DESENVOLVE fica vinculada legal e estatutariamente & Secretaria de

Desenvolvimento Econdémico e Turismo - SEDETUR.

Art. 2° - A DESENVOLVE, com prazo de duracdo indeterminado, tem sede e foro na
Capital do Estado de Alagoas, cidade de Macei0, podendo criar ou suprimir escritorios
e/ou filiais em qualquer parte do territorio alagoano, observando e respeitando sempre
as prescricoes legais e as normas do Banco Central do Brasil.

Dos Objetivos

Art. 3° - A DESENVOLVE é um instrumento exclusivo de execucdo da politica de
investimentos do Estado de Alagoas e tem por objetivo social contribuir para o fomento
do desenvolvimento sustentavel no Estado, estimulando a realizacdo de investimentos, a
geracdo de emprego e renda através de financiamento de microcrédito, apoio na
execucdo de projetos empresariais das micro e pequenas empresas, a modernizagédo das
estruturas produtivas, o aumento da competitividade estadual e a reducdo das

desigualdades sociais e regionais.
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Introducéo

Art. 4° - Este regimento detalha as atribui¢fes dos Orgdos, a estrutura e estabelece o
plano organizacional basico da DESENVOLVE, em obediéncia ao Estatuto Social
aprovado em 10 de Outubro de 2013, com base na autorizada pela Lei Estadual n°
6.488, de 16 de junho de 2004, com alteracGes estabelecidas pelas Leis Estaduais n°
6.607, de 30 de junho de 2005, e n° 7.409, de 30 de agosto de 2012.

Da Organizacdo

Art. 5° -A estrutura organizacional bésica e setorial da DESENVOLVE, compreende as
seguintes unidades estatutéarias:

1. Assembleia Geral
2. Conselho Fiscal
3. Conselho de Administracéo
3.1 Auditoria Interna;
3.2 Auditoria Externa.
4. Diretoria Executiva
4.1 Diretor Presidente
4.2 Diretor de Desenvolvimento e Projetos
4.3 Diretor Administrativo Financeiro
4.4 Diretor de Operagdes
4.5 Orgdos de Assessoramento
45.1 Comité de Microcrédito;
4.5.2 Comité de Crédito de Diretoria;
4.5.3 Comité de Gestdo de Riscos;
454 Comité de Governanca e Etica;
455 Comité de Controles Internos;
456 Comité de Gestores;
4.5.7 Comissao de Licitacao.

AREA RESPONSAVEL DATA DE VIGENCIA VERSAO

PAG.

Compliance Jan/ 2018 00




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

5. Diretor Presidente;
5.1 Compliance;
5.1.1 SIC/Transparéncia;
5.1.2 Ouvidoria
5.2 Riscos;
5.3 Governanga Corporativa,;
5.4 Secretaria Geral,
5.5 Assessoria Juridica;
5.6 Assessoria de Comunicacao;
6. Diretoria de Desenvolvimento e Projetos;
6.1 Negdcios;
6.2 Projetos.
7. Diretoria de Operacdes;
5.1. Andlise de Crédito;
5.2. Operac0es e Recuperacdo de Crédito.
8. Diretoria Administrativa e Financeira;
8.1. Tesouraria;
8.2. Contabilidade;
8.3. Administrativo e Gestéo de Pessoas;

8.4. Tecnologia da Informacdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS

Art. 6° - A Assembleia Geral tem as atribuicGes fixadas na lei e reunir-se-4 mediante
convocacdo do Presidente do Conselho de Administracdo, ordinariamente, dentro dos
primeiros 04 (quatro) meses apds o término do exercicio social e, extraordinariamente,

sempre que 0s interesses sociais exigirem a manifestacdo dos acionistas.

81° - A Assembleia Geral pode ser também convocada pelo Diretor Presidente da
DESENVOLVE, pelo Conselho Fiscal e por acionistas nos casos excepcionais

estabelecidos em lei.

82° - SO poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas agdes estejam

registradas em seu nome, no livro préprio, até 08 (oito) dias antes de sua realizacao.
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83° - A Assembleia Geral é instalada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou,
na sua auséncia, pelo Diretor Presidente da DESENVOLVE, que designard um dos

presentes como secretério.

84° - Os acionistas poderdo ser representados na Assembleia Geral por procurador

constituido mediante instrumento publico de procuragéo.

Art. 7° - A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os assuntos relativos ao
objeto social da DESENVOLVE e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua

defesa e desenvolvimento.

Da competéncia da Assembleia Geral

Art. 8° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Reformar o Estatuto Social,
I. Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracéo e
do Conselho Fiscal;
I11. Deliberar sobre a distribui¢éo de dividendos;
IV. Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes contabeis por eles apresentadas;
V. Suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;
VI. Fixar os honorarios dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;
VII. Autorizar alienacgdo, no todo ou em parte, de acdes do seu Capital Social,
VIII. Aumentar o Capital Social, por subscricdo de novas acdes;
IX. Deliberar sobre a transformacéo, fusdo, incorporacéo e cisdo da DESENVOLVE,
sua dissolucdo e liquidagéo, eleicdo e destituicdo de liquidante julgando-lhes as

contas.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 9° - O Conselho de Administracdo da DESENVOLVE, 6rgdo de deliberacéo
colegiada, eleito pela Assembleia Geral € composto por 07 (sete) membros, todos com

mandato unificado de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos.
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Art. 10° - Conforme estabelece o artigo 14 da Lei Estadual n°® 6.488 de 16 de junho de
2004, os membros do Conselho de Administracdo da DESENVOLVE, apdés indicados,
serdo submetidos a aprovacgdo da Assembleia Geral, em seguida segue para aprovacao
do Banco Central do Brasil (Bacen). As indicacbes dos nomes dos Conselheiros

obedecerdo aos seguintes critérios:

I. Por 05 (cinco) nomes indicados pelo Governador do Estado de Alagoas, e
submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral,
Il. O Diretor Presidente da Agéncia de Fomento de Alagoas S/A, que é o Vice-
Presidente do Conselho de Administracéo;
I1l. Por um representante dos acionistas minoritarios, definido em Assembleia Geral

de Acionistas.

81° - O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pela Assembleia Geral

entre 0s 05 (cinco) nomes indicados pelo Governador.

82° - A investidura dos membros do Conselho de Administragdo far-se-4& mediante

assinatura no Livro de Termo de Posse.

83° - No caso da vacéncia do cargo de Conselheiro, o substituto € nomeado pelos

Conselheiros remanescentes e serve até a proxima Assembleia Geral.

Art. 11° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses.
As reunides em carater extraordinario se dardo sempre que necessario, na forma do

paragrafo 2° deste artigo.

81° - As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-80 com a presenca minima

de 05 (cinco) dos seus membros.

82° - As reunifes do Conselho de Administracdo, quando ordinérias, serdo convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis e de 5 (cinco) dias Uteis, quando
extraordinarias. Estas convocacOes serdo feitas pelo seu Presidente, podendo ser,
entretanto, convocadas por seu Vice-Presidente ou pela maioria absoluta dos
Conselheiros de Administracdo, dos Conselheiros Fiscais ou dos Diretores Executivos
da DESENVOLVE.

83° - No ato convocatorio constard a pauta dos assuntos a serem deliberados e o item

“assuntos gerais” deve ser evitado.

AREA RESPONSAVEL DATA DE VIGENCIA VERSAO

PAG.

Compliance Jan/ 2018 00




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Art. 12° - As deliberagOes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente

do Conselho de Administragéo o voto de desempate.

Art. 13° - Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral é convocada

para proceder a nova eleicao.

Da competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 14° - Compete ao Conselho de Administracao, além das atribuigdes previstas no art.
142, da Lei n° 6.404, de 1976, deliberar sobre:

Fixar a orientacdo geral dos trabalhos e negécios da DESENVOLVE e aprovar 0s
seus planos, programas e projetos de desenvolvimento, suas respectivas propostas

orcamentarias, bem como supervisionar sua execugao;

. Eleger e destituir os Diretores da DESENVOLVE e exercer plena fiscaliza¢do nas

gestdes destes;

Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria

Executiva;
IV. Estabelecer a estrutura complementar da DESENVOLVE, contida no seu
Regimento Interno, por proposta da sua Diretoria Executiva;
V. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou em outro caso
previsto legalmente;
VI. Aprovar propostas de contratacdo de empréstimos e outras operacdes que resultem
em endividamento da DESENVOLVE;
VII. Deliberar sobre a emisséo de ag¢des no limite do capital autorizado e ficar a forma
de integralizacdo respectiva;
VIII. Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de dnus reais
sobre eles e a prestacdo de garantias e obrigacfes de terceiros;
IX. Escolher e destituir auditores independentes na forma da legislacdo em vigor;
X. Fixar os horérios da Diretoria Executiva e do pessoal de apoio;
XI. Resolver os casos omissos no Estatuto Social.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 15° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, acionistas ou nédo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral que lhe fixara
os honorérios, nos moldes previstos na legislacdo em vigor e permitida sua reeleicéo,

em seguida segue para aprovacao do Banco Central do Brasil (Bacen).

81° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos entre pessoas fisicas residentes no
Pais, diplomadas em curso de nivel universitario ou que tenham exercido por prazo

minimo de 03 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou Conselheiro Fiscal.

82° - Nao poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros da administracdo da
AGENCIA e funcionérios da instituicdo ou seus conjuges ou parentes até o 3° grau.

83° - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente para analisar os balancetes e as
demonstracfes financeiras da DESENVOLVE nos encerramentos dos exercicios e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo ou pela
Diretoria Executiva, além de analisar e opinar sobre as propostas de aumento de capital
da DESENVOLVE.

DA AUDITORIA

Art. 16° — A DESENVOLVE contard com o0s servicos regulares da Auditoria Interna e
da Externa.

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 17° - Reportando-se diretamente aos administradores — Conselho de Administragéo,
a Auditoria Interna é um servigo contratado entre empresas especializadas para servir de
consultores, com a finalidade de orientar os Conselheiros e os Diretores sobre 0s atos
gerenciais da empresa, orientando-os de maneira autbnoma e imparcial da qualidade e
da efetividade dos sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de riscos e

governanca corporativa da instituicao;

Art. 18° - Compete a Auditoria Interna:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
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. Realizar trabalho de orientagéo, instrucdo e atualizagdo profissional a todos os

6rgdos da DESENVOLVE, preventivamente;

. Auditar os 0rgdos, setores, unidade operacionais, conveniadas e controladas, sob

0s aspectos administrativos, legais e técnicos;

. Orientacdo aos empregados da Agéncia sobre julgados da Procuradoria Geral do

Estado de Alagoas (PGE-AL), do Tribunal de Contas acerca da gestdo publica, em
geral;

Implantar e acompanhar os procedimentos, rotinas e sistemas, com o objetivo de
detectar, previamente, a existéncia de falhas que possam comprometer o
patrimonio ou resultados da DESENVOLVE;

Analisar os sistemas da DESENVOLVE, registrando claramente as observagoes
constatadas;

Examinar e dar conformidade aos relatorios e processos analisados, apresentando
propostas, quando for o caso, para a regularizagdo das anormalidades verificadas;
Fiscalizar metodicamente as operacfes da DESENVOLVE buscando coibir erros
ou ilicitudes;

Executar a Tomada de Contas Especial, instaurado pela Diretoria Executiva,
quando se configurar omissdo no dever de prestar contas, a ndo comprovacao da
aplicacdo dos recursos, a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens e
valores publicos ou, ainda, a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano a DESENVOLVE;

Auxiliar os trabalhos da Auditoria Independente na busca de informagoes
necessarias as auditagens;

Auxiliar na implementacdo do Sistema de Controle Interno e em sua
sistematizacdo, orientando-se segundo o preconizado na Resolucdo n°. 2.554, de
24 de setembro de 1998, do Banco Central do Brasil (Bacen) e suas alteragoes;
Fiscalizar e acompanhar a manutencdo dos controles de riscos;

Apresentar relatorios conclusivos sobre as auditagens, certificando a exatiddo do
guanto foi examinado e apontar as sugestdes para solucionar os problemas
detectados;

Fazer auditoria preventiva em conexdo com as diretrizes do Conselho de

Administracéo;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Examinar os controles internos voltados para as atividades desenvolvidas pela
DESENVOLVE, seus sistemas de informagfes financeiras, operacionais e
gerenciais, assim como o cumprimento das normas legais e regulamentares a elas
aplicaveis, em conformidade com as resolucdes expedidas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN);

Fiscalizar e zelar pela qualidade dos controles internos necessarios a protegao e
salvaguarda dos bens e direitos da DESENVOLVE;

Avaliar a eficiéncia, eficacia e aplicacdo dos controles contabeis, financeiros e
operacionais;

Orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e eficdcia do
funcionamento dos controles contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais e
patrimoniais, bem como exercer a fiscalizacdo sobre os atos de gestdo;

Verificar a observancia das normas e procedimentos aplicaveis nas autorizacdes,
execucgdes e pagamentos de compras de bens e servigos e outros desembolsos;
Averiguar a confiabilidade das informacGes e dados contabeis e de outras
naturezas;

Fiscalizar rotineiramente a conformidade da execucdo das atividades
orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e operacionais, adotando as
providéncias necessarias quando as mesmas se desviarem das normas e
procedimento legais;

Fiscalizar o recolhimento de Tributos Federais, em especial o Impostos sobre
operacdes Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF), bem como os Tributos
Municipais, de acordo com a agenda Tributaria e legislacdo em vigor;
Acompanhar e realizar a conferéncia das folhas de pagamentos, inclusive da
Diretoria e Conselhos;

Propor novos métodos e medidas para serem utilizadas na avaliacdo da Auditoria
Interna;

Emitir comunicacdo a Diretoria Executiva, quando da ocorréncia de
irregularidades ou situacgdes de exposi¢do anormal a riscos detectados por meio do
desempenho das atribuicdes;

Elaborar os relatorios sobre as contas semestrais e anuais que instruem a provagao

dos demonstrativos para encaminhamento a Controladoria Geral do Estado

AREA RESPONSAVEL

DATA DE VIGENCIA

VERSAO

PAG.

Compliance

Jan/ 2018

00

12

12




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

(CGE)ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE —AL), submetidos ao
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral;

XXVI. Monitorar a manutengdo do sistema informatizado de escrituracdo contabil e
financeiro capaz de cumprir as informac6es a serem disponibilizadas ao Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas, ao Orgdo Central e Setorial de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual e ao Controle Social a qualquer momento;

XXVII. Fiscalizar e acompanhar os Planos de Providéncias, relativos aos relatorios de
inspecdes da PGE-AL, bem como dos relatérios de auditoria do TCE-AL e
também do Bacen;

XXVIII. Checar a movimentacdo e saldo do Fundo Fixo para pagamento de pequenas
contas (caixinha);

XXIX. Auditar periodicamente o inventario fisico-financeiro de bens moveis e imoveis;

XXX. Auditar os “Termos de Responsabilidades”, bem como a sua atualizagdo, e,
também a localizacdo dos bens patrimoniais e sua conservagao;

XXXI. Subsidiar as auditorias e inspecfes da PGE-AL, da Auditoria Externa, do TCE-
AL e Bacen nos trabalhos de avaliacdo dos controles internos bem como da gestéo
empresarial;

XXXII. Orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal objetivando a eficiéncia, a
eficécia, a efetividade e o cumprimento da legislacdo pertinente;

XXXIII. Elaborar o relatério de Avaliacdo do Sistema de Controle Interno e encaminhar a
Auditoria Geral do Estado (AGE) (Lei Complementar n°. 198/2004) e ao Tribunal
de Contas do Estado de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXIV. Emitir relatdrios de Auditoria dos trabalhos efetuados;

XXXV. Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas dos Fundos e Convénios;

XXXVI. Acompanhar as equipes de auditoria que se apresentem na Agéncia,;

XXXVII. Elaborar o Planejamento das Atividades da Auditoria Interna;
XXXVIII. Elaborar o cronograma das areas da Agéncia a serem auditadas;

XXXIX. Analisar e emitir Parecer sobre os relatorios da Ouvidoria;

XL. Verificar e manifestar-se por escrito, sobre o cumprimento da politica e dos
procedimentos adotados pela Superintendéncia de Gerenciamento de Riscos
Operacionais de Mercado e Crédito;
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XLI.

XLII.

XLII.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Assessorar a Presidéncia, as Diretorias e os Conselhos de Administragéo e Fiscal,
nos assuntos de sua competéncia.

Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Agéncia e em
Tomadas de Contas Especial, segundo diretrizes emanadas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas de
Alagoas;

Promover diligencia e elaborar relatérios por demanda dos Conselhos de

Administracdo e Fiscal, da Presidéncia e das Diretorias.

DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 19° - Reportando-se diretamente aos administradores — Conselho de Administragéo,

a Auditoria Independente é um servico contratado entre empresas especializadas para

servir de consultores, com a finalidade de orientar os Conselheiros e os Diretores sobre

0s atos gerenciais da empresa, orientando-os e apontando eventuais desvios de

finalidade, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s negocios da Agéncia, suas contas e

demonstragfes contabeis.

Art. 20°- S3o atribuigdes especificas da Auditoria Independente:

Realizar servicos de auditoria contabil e fiscal envolvendo a DESENVOLVE e os
Fundos Estaduais por ela administrados;

Examinar a Conciliagdo bancaria de movimentagdo diaria e mensal, assim como
as demonstragdes financeiras e emissdo de opinido sobre a sua adequagdo aos
principios fundamentais de contabilidade e as normas de contabilidade expedidas
pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil;

Avaliar a qualidade e adequacdo dos controles internos, dos sistemas de
processamento eletronico de dados e de avaliagdo de riscos, inclusive, as
condicdes previstas na Resolucdo n° 2.682/99 do BACEN e suas alteragdes;
Avaliar as condicGes de cumprimento das normas operacionais estabelecidas em
lei e dispositivos regulamentares emanados do Conselho Monetario Nacional e do
Banco Central do Brasil;

Fazer reviséo especial das informagdes financeiras trimestrais, na forma do artigo

4° da Circular n°® 2.990 e suas alteracdes, expedida pelo Banco Central do Brasil;
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VI. Fazer exame especial dos registros das operacOes de repasse, opinando sobre o

cumprimento das normas e regulamento do programa de que se tenha originado o

recurso da operagédo contratada; e

VII. Fazer revisdo de procedimentos fiscais, abrangendo os impostos diretos e

indiretos, opinando sobre as adequacbes vigentes, bem como revisdo da

Declaracdo Integrada de Informacbes Econdmico—Fiscais de Pessoa Juridica

(DIPJ).

VIII. Fiscalizar, permanentemente, as aplicacGes financeiras da Desenvolve.

81° - Além das obrigacgdes estabelecidas no caput deste artigo, compete a Auditoria

Independente emitir relatorio de auditoria sobre as demonstracbes financeiras

compreendendo:

o &

o o

o Q —H~ o

J. Relatdrio sobre o registro e condi¢cdes operacionais das operacfes de repasse;

Parecer dos auditores;
Balanco patrimonial;

Demonstragéo do resultado;

Demonstracdo do fluxo de caixa;

Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido;

Notas explicativas as demonstracdes financeiras;

Relatério do cumprimento de normas operacionais;

Relatdrio sobre a revisdo especial das informacg6es trimestrais;

Relatorio de avaliacdo da qualidade e adequacdo dos controles internos;

k. Relatério consubstanciado sobre a adequacdo dos procedimentos fiscais adotados,

bem como sobre a revisdo da DIPJ;

§ 2° - Os documentos previstos no paragrafo primeiro deverdo ser elaborados

considerando-se 0 mesmo periodo e data-base das demonstracdes financeiras a que se

referirem.

§ 3° - Os trabalhos da Auditoria externa se balizardo, também, pelos demais normativos

aplicaveis ao trabalho.
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Desenvolve
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21° - A Diretoria Executiva da DESENVOLVE, de natureza colegiada, é composta
pelo Diretor Presidente, pelo Diretor de Desenvolvimento e Projetos, pelo Diretor de
OperacBes e pelo Diretor Administrativo-Financeiro, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo, em seguida segue para aprovacdo do Banco Central
(Bacen);

81° - O prazo de gestéo dos Diretores € de 03 (trés) anos, permitida a reeleicéo;

82° - Os cargos de Diretor de Desenvolvimento e Projetos e de Diretor de Operagdes s6
poderdo ser exercidos por profissionais com comprovada experiéncia na respectiva area
de atuacdo;

83° - O Diretor é investido no cargo por termo lavrado no Livro de Atas de Reunido do

Conselho de Administracao;

84° - Perde o cargo de Diretor Presidente ou Diretor o que se afastar do exercicio efetivo

de suas funcdes por mais de 30 (trinta) dias, salvo no caso de licenca ou férias;

85° - Nas auséncias ou impedimentos ocasionais, o Diretor Presidente é substituido pelo
Diretor de Desenvolvimento e Projetos; o Diretor de Desenvolvimento e Projetos pelo
Diretor Administrativo-Financeiro; o Diretor Administrativo Financeiro pelo Diretor de

Operac0es e este, pelo Diretor Presidente.

Art. 22° - Cabe a Diretoria Executiva decidir de forma colegiada e executar as normas
tracadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo e tendo as
atribuicbes que a lei Ihe outorga para realizar os objetivos sociais e assegurar 0

funcionamento regular da DESENVOLVE, competindo-lhe:

I. Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente aplicavel, do seu Estatuto e das
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, decidir os
casos extraordinarios e urgentes e tratar os casos omissos ad referendum do
Conselho de Administracao;

Il. Propor o Regimento Interno da DESENVOLVE, que contém sua estrutura

complementar, para aprovacdo do Conselho de Administracéo;
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I1l. Aprovar, até o Gltimo dia de janeiro de cada ano, o programa de trabalho para o
exercicio e seu cronograma fisico-financeiro e, se necessario, promover sua
atualizacdo;

IV. Propor a distribuicdo e aplicacdo do lucro apurado na forma estabelecida neste
Estatuto;

V. Propor a alienacdo e oneracdo de bens, prestacdo de garantias, transacdo e
rentncia de direito, compra de bens imoveis e outros bens de vulto;

VI. Propor ao Conselho de Administracdo a criacdo e extincdo de filiais, agéncias,
residéncias, escritorios de representacdo, empresas subsidiarias e a associagdo da
DESENVOLVE com outras empresas.

8 Unico - Os documentos que envolvam responsabilidade da DESENVOLVE com
terceiros, bem como os relativos as operacfes financeiras serdo sempre assinados pelo

Diretor Presidente e pelo Diretor da area e, na falta destes, pelos seus substitutos.

Art. 23° - Todo e qualquer ato, que crie obrigagdes para a DESENVOLVE ou desonere
terceiros de obrigacBes para com ela, deve, ap6s devidamente aprovado com base nas
disposicdes deste Estatuto Social, ser assinado por 02 (dois) Diretores Executivos,

sendo um deles o Diretor Presidente, e o outro o Diretor Executivo da area.

81° - As procuragdes outorgadas pela DESENVOLVE especificardo expressamente, 0s
poderes conferidos, inclusive no que diz respeito a assuncao das obrigacdes de que trata

este artigo.
82° - As procuracdes outorgadas pela DESENVOLVE, vedardo o substabelecimento e
terdo prazo méximo de 01 (um) ano de validade.

83° - As limitagdes quanto ao substabelecimento e prazo de validade das procuragdes,
explicitadas no pardgrafo 2° anterior, ndo se aplicardo aos casos de procuragdes
outorgadas a advogados que representem a DESENVOLVE, em processos judiciais ou

administrativos.

Da competéncia da Diretoria Executiva

Art. 24° — Compete igualmente a Diretoria Executiva:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

. Cumprir e fazer cumprir na integra, este Estatuto Social e as deliberagdes do

Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

. Propor ao Conselho de Administracdo o Plano Orgamentario e o Plano Estratégico

da DESENVOLVE;

. Submeter ao Conselho de Administracdo, o relatério anual da administragéo, as

demonstracfes financeiras, resultados dos exercicios, origens e aplicacdes dos
recursos;

Propor ao Conselho de Administracdo, obedecidas as disposicdes legais e
estatutarias, a distribuicdo dos resultados;

Propor ao Conselho de Administragdo a associacdo da DESENVOLVE com
outras empresas e entidades;

Orientar as operacdes, servicos e investimentos da DESENVOLVE,
supervisionando a execucdo de programas e orcamentos de acordo com as
diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracéo.
Elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo, o Regimento
Interno da DESENVOLVE, inclusive a definicdo de atribuices, organizacdo e
competéncia de funcionamento e operacionalizacdo da instituicéo;

Representar ativa e passivamente a DESENVOLVE, em juizo ou fora dele, em
contratos, quitagcOes, desisténcias, transagdes, compromissos, acordos e outros que
envolvam qualquer tipo de obrigacdo, responsabilidade e exoneracao;

Aprovar todas as operacdes de crédito e as concessdes de garantias, ressalvadas as
competéncias delegadas e as algcadas definidas neste Estatuto;

Decidir os casos extraordinarios, omissos e urgentes ad referendum do Conselho
de Administracdo; e,

Exercer outras atribuicdes conferidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 25° - A Diretoria Executiva reunida com a presenca da totalidade de seus membros

pode ad referendum do Conselho de Administracdo, contrair empréstimos, renunciar a

direitos, transigir, conceder avais, fiangas ou caucgdes, hipotecar, empenhar ou de

qualquer forma alienar ou onerar bens da instituicdo, desde que apresente justificativa

gue comprove razdes de urgéncia, necessidade ou oportunidade.
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DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DO COMITE DE MICROCREDITO

Art. 26°- O comité de microcrédito é orgao de assessoramento da Diretoria Executiva e

tem caréater de deliberacéo.
Art. 27° - O Comité de Microcrédito sera constituido pelos membros:

I. Diretor de OperacGes (Presidente);
I1. Analista de Crédito (Secretéria);

I1l. Analistas de Negdcios e Assistentes de Negdcio.
8 1° O Presidente do comité pode convidar os membros da Agéncia (preferencialmente

as areas de Operacdes, Riscos e Compliance) para participar da reunido, a depender da

urgéncia e do risco da inadimpléncia.

Art. 28° - Compete ao Comité de Microcrédito aprovar as liberacdes apresentadas pelos
analistas de crédito com o valor igual ou menor a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) de
Porte | — Microcrédito para Pessoa Fisica — PF, e Micro Empreendedor Individual - MEI
com Receita Operacional Bruta de até R$ 60.000,00, conforme limite estabelecido na
Politica de Crédito.

Art. 29° - Cabe ao Presidente do Comité cumprir e fazer cumprir o regimento, mediar a
reunido, evitando conflitos desnecessarios e direcionando os membros a participarem

das discussdes para que a produtividade da reunido aumente.

Art. 30° - Cabe a Secretaria do Comité redigir a ata da reunido a fim de deixar
registrados quais 0s pontos discutidos, os processos que foram deferidos e indeferidos e
os valores dos mesmos, recolher as assinaturas dos membros do comité presentes, e

digitalizar e arquivar as atas.

Art. 31° - As reunides se realizardo ordinariamente semanalmente (com preferéncia as
quartas-feiras) e extraordinariamente sempre que necessario. AS reunides serdo
convocadas pelo Diretor de Operacdes por e-mail com pelo menos 02 (dois) dias Uteis

de antecedéncia, juntamente com a pauta e material a ser analisado.

8 1° Caso os membros do Comité ndo recebam os documentos de qualquer item da
ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, poderd ser requerido por qualquer

membro que o item referido seja discutido na proxima reuniéo.
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Art. 32° - Em caso de conflitos entre as disposi¢fes do presente Regimento ou do

Estatuto Social da Agéncia, prevalecerdo as disposicdes do estatuto.

DO COMITE DE CONTROLES INTERNOS

Art. 33° - O comité de Controles Internos é 6rgdo de assessoramento da Diretoria

Executiva e tem carater de deliberacao.
Art. 34° - O Comité de Controles Internos sera constituido pelos membros:

I. Diretor Administrativo-Financeiro (Presidente);
I. Gerente de Compliance;
I1l. Gerente de Governanca (Secretaria);

IV. Gerente de Riscos.
Art. 35° - Compete ao Comité de Controles Internos:

I. Acompanhar as boas préaticas de gestéo;
I. Certificar a conformidade de procedimentos com as normas, regulamentos e leis
aplicaveis;
I1l. Acompanhar as politicas, procedimentos, responsabilidades e definices
pertinentes a estrutura de gestao do risco operacional;
IV. Apreciar os relatorios emitidos pelos Orgdos Reguladores e Auditorias Interna e
Externa no tocante as deficiéncias dos controles internos e respectivas

providéncias das areas envolvidas.

Art. 36° - Cabe ao Presidente do Comité: cumprir e fazer cumprir o regimento, mediar a
reunido, evitando conflitos desnecessarios e direcionando os membros a participarem

das discussdes para que a produtividade da reunido aumente.

Art. 37° - Cabe a Secretaria do Comité redigir a ata da reunido a fim de deixar
registrados quais 0s pontos discutidos, os processos que foram deferidos e indeferidos e
os valores dos mesmos,recolher as assinaturas dos membros do comité presentes,
digitalizar e arquivar as atas.

Art. 38° - As reunides se realizardo ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario. As reunides serdo convocadas pelo Gerente
de Compliance por e-mail com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia,

juntamente com a pauta e material para anélise.
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8 1° Caso os membros do Comité ndo recebam os documentos de qualquer item da
ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, podera ser requerido por qualquer
membro que o item referido seja discutido na proxima reunido. A decisdo pela aceitagdo

ou ndo, dependera da aprovacao da maioria dos membros presentes.

Art. 39° - Em caso de conflitos entre as disposi¢fes do presente Regimento, ou do

Estatuto Social da Agéncia, prevalecerdo as disposicdes do estatuto.

DO COMITE DE CREDITO DA DIRETORIA

Art. 40° - O presente Regimento elaborado em conformidade com o Estatuto Social da
Agéncia de Fomento de Alagoas — Desenvolve objetiva estabelecer todos os
procedimentos a serem observados pelo Comité de Crédito da Diretoria.

Art. 41° - O Comité de Crédito da Diretoria sera constituido pelos membros:

I. Diretor Presidente;
I1. Diretor Administrativo Financeiro;
I1l. Diretor de Desenvolvimento e Projetos;
IV. Diretor de Operacoes;
V. Gerente de Negdcios
VI. Analista de Crédito;
VII. Gerente de Riscos;
VIII. Gerente de Compliance;

IX. Gerente de Operacgoes.

8 1° O Presidente do comité pode convidar os membros da Agéncia (preferencialmente
as areas de Operacdes e Compliance) para participar da reunido, a depender da urgéncia

e do risco da inadimpléncia.

Art. 42° - Compete ao Comité de Crédito da Diretoria aprovar as liberacdes
apresentadas pelos analistas de crédito com os valores a partir deR$ 15.000,01 (quinze
mil reais e um centavos) de Porte Il — Crédito para Micro e Pequenas Empresas, com
Receita Operacional Bruta de até R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais),

conforme limite estabelecido na Politica de Crédito.

Art. 43° - Compete ao Comité de Crédito da Diretoria aprovar as liberagdes

apresentadas pelos analistas de crédito, posteriormente a aprovacdo pelo Conselho
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Administrativo, nos valores de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) de Porte 11l —

Credito para Empresas de Médio e Grande Porte.

Art. 44° - Cabe ao Presidente do Comité: cumprir e fazer cumprir o regimento, designar
uma pessoa para ser a Secretdria do Comité, mediar a reunido, evitando conflitos
desnecessérios e direcionando os membros a participarem das discussdes para que a

produtividade da reunido aumente.

Art. 45° - Cabe a Secretaria do Comité: redigir a ata da reunido a fim de deixar
registrados quais os pontos discutidos, 0s processos que foram deferidos e indeferidos, e
os valores dos mesmos, assim como 0s riscos levantados durante a reunido.Recolher as

assinaturas dos membros do comité presentes e entdo, digitalizar e arquivar as atas.

Art. 46° - As reunides se realizardo ordinariamente semanalmente (com preferéncia as
sextas-feiras) e, extraordinariamente sempre que necessario. As reunifes serdo
convocadas pelo Gerente de Crédito por e-mail com pelo menos 02 (dois) dias Uteis de

antecedéncia, juntamente com pauta e material para analise:

8 1° Caso os membros do Comité ndo recebam os documentos de qualquer item da
ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, poderd ser requerido por qualquer
membro que o item referido seja discutido na proxima reunido. A deciséo pela aceitacao

ou ndo, dependera da aprovacao da maioria dos membros presentes.

Art. 47° - Em caso de conflitos entre as disposicdes do presente Regimento ou do

Estatuto Social da Agéncia prevalecerdoas disposicOes do estatuto.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS

Art. 48° - O presente Regimento elaborado em conformidade com o Estatuto Social da
Agéncia de Fomento de Alagoas — Desenvolve objetiva estabelecer todos os

procedimentos a serem observados pelo Comité de Gestdo de Riscos.
Art. 49° - O Comité de Gestdo de Riscos sera constituido pelos membros:

I. Diretor de Operac0es;

I1. Diretor Administrativo-Financeiro;
I1l. Gerente de Compliance;
IV. Gerente de Riscos (Presidente);

V. Gerente de Operagoes;
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VI. Gerente Contabil,
VII. Assessor de Compliance.

Art. 50° - Compete ao Comité de Gestdo de Riscos:

I. Auxiliar o Conselho de Administracdo na definicdo de diretrizes e estratégias para
a gestdo de riscos corporativos;
I. Avaliar a supervisdo e 0 monitoramento do gerenciamento de riscos da Agéncia,
podendo manifestar-se a respeito;
[1l. Acompanhar o cumprimento de suas recomendacgdes ou 0s esclarecimentos de
suas manifestacdes;

IV. Apreciar e deliberar sobre os riscos levantados por qualquer um de seus membros.

Art. 51° - Cabe ao Presidente do Comité: cumprir e fazer cumprir o regimento, mediar a
reunido, evitando conflitos desnecessarios e direcionando os membros a participarem

das discussdes para que a produtividade da reunido aumente.

Art. 52° - Cabe a Secretdria do Comité: redigir a ata da reunido a fim de deixar
registrado, quais os pontos discutidos pelos gestores, solugdes levantadas e
compromissos assumidos perante a Agéncia. Recolher as assinaturas dos membros do
comité presentes e entdo, digitalizar e arquivar as atas. A funcdo fica designada ao

Assessor de Compliance;

Art. 53° - As reuniBes se realizardo ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario. As reunibes serdo convocadas pelo Gerente
de Riscos por email com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, sendo que o

material de apoio deve ser enviado com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia.

8§ Unico - Caso os membros do Comité ndo recebam os documentos de qualquer item da
ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, podera ser requerido por qualquer
membro que o item referido seja discutido na proxima reunido. A deciséo pela aceitacao

ou nao, dependera da aprovacao da maioria dos membros presentes.

Art. 54° - Em caso de conflitos entre as disposicdes do presente Regimento ou do

Estatuto Social da Agéncia prevaleceréo as disposi¢des do estatuto.
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DO COMITE DE GESTORES

Art. 55° - O presente Regimento elaborado em conformidade com o Estatuto Social da
Agéncia de Fomento de Alagoas — Desenvolve objetiva estabelecer todos os

procedimentos a serem observados pelo Comité de Gestores.

Art. 56° - O Comité de Gestores é de carater informativo e consultivo, podendo

responder a Diretoria e ao Conselho de Administracdo quando necessario.
Art. 57° - O Comité de Gestores sera constituido pelos membros:

I. Diretor Administrativo-Financeiro;
I1. Diretor de Desenvolvimento e Projetos;
I1l. Diretor de Operacdes;
IV. Gerente de Negocios;
V. Gerente de Compliance (Coordenador);
VI. Assistente de Recursos Humanos;
VII. Gerente de Projetos;
VIII. Gerente Contabil;
IX. Gerente Administrativo;
X. Gerente de Riscos;
XI1. Assessor Juridico;
XIl. Assessor de Comunicacao;
XI1l. Gerente de Operacoes;
XIV. Gerente de TI;
XV. Gerente de Governanca,;

XVI. Assessor de Compliance.

Art. 58° - Compete ao Comité de Gestores discutir os problemas existentes a nivel tatico
e operacional, com o objetivo de buscar solucdes para 0s mesmos para aumentar o

rendimento da Agéncia.

Art. 59° - Cabe ao Coordenador do Comité: cumprir e fazer cumprir o regimento,
mediar a reunido, evitando conflitos desnecessarios e direcionando os membros a

participarem das discussfes para que a produtividade da reunido aumente.
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Art. 60° - Cabe a Secretaria do Comité: redigir a ata da reunido a fim de deixar
registrado, quais os pontos discutidos pelos gestores, solugdes levantadas e
compromissos assumidos perante a Agéncia. Recolher as assinaturas dos membros do
comité presentes e entdo, digitalizar e arquivar as atas. A funcdo fica designada ao

Assessor de Compliance.

Art. 61° - As reunides se realizardo mensalmente (com preferéncia do horario da tarde)
e, extraordinariamente sempre que necessario. As reunides serdo convocadas pela
Gerente de Compliance por e-mail com pelo menos 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, sendo que o material de apoio deve ser enviado com pelo menos 3 dias

Uteis de antecedéncia.

8 1° Caso os membros do Comité ndo recebam tempestivamente os documentos de
qualquer item da ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, podera ser requerido
por qualquer membro que o item referido seja discutido na proxima reunido. A decisao

pela aceitacdo ou ndo, dependera da aprovacdo da maioria dos membros presentes.

Art. 62° - E de responsabilidade do Comité de Gestores o acompanhamento das

atividades relacionadas a gestao.

Art. 63° - Em caso de conflitos entre as disposicdes do presente Regimento ou do

Estatuto Social da Agéncia prevalecerao as disposi¢cdes do estatuto.

DO COMITE DE GOVERNANCA E ETICA

Art. 64° - O presente Regimento elaborado em conformidade com o Estatuto Social da
Agéncia de Fomento de Alagoas — Desenvolve objetiva estabelecer todos os

procedimentos a serem observados pelo Comité de Governanca e Etica.
Art. 65° - O Comité de Governanga e Etica sera constituido pelos membros:

I.  Diretor de Desenvolvimento e Projetos;
Il.  Diretor Administrativo-Financeiro;
I1l.  Gerente de Compliance;
IV.  Gerente de Governanca (Secretéria);
V.  Gerente Administrativo Financeiro;

VI.  Assistente de Recursos Humanos.

Art. 66° - Compete a0 Comité de Governanga e Etica:
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I.  Avaliar e propor ao Conselho de Administracdo agdes para o aprimoramento das
praticas de governanga corporativa na Agéncia;
Il.  Propor acBes quanto a disseminacdo e cumprimento do Codigo de Etica, de
modo a assegurar sua eficécia e efetividade;
I1l.  Avaliar situacdes de descumprimento do Codigo de Etica e a responsabilizacio
do colaborador;
IV.  Solucionar qualquer duvida relacionada com a aplicacdo do Cadigo de Etica;

V. Revisar o Codigo de Etica sempre que necessario.

Art. 67° - As reunides se realizardo ordinariamente a cada 3 meses e,
extraordinariamente sempre que necessario. As reunides serdo convocadas pelo Gerente
de Governanca ou pelo Assistente de Recursos de Humanos por email com pelo menos
05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, sendo que o material de apoio deve ser enviado
com pelo menos 3 dias Uteis de antecedéncia.

8 1° Caso os membros do Comité ndo recebam os documentos de qualquer item da
ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, podera ser requerido por qualquer
membro que o item referido seja discutido na proxima reunido. A deciséo pela aceitacao

ou ndo, dependera da aprovacao da maioria dos membros presentes.

Art. 68° - Cabe a Secretaria do Comité: redigir a ata da reunido a fim de deixar
registrado, quais os pontos discutidos pelos gestores, solucdes levantadas e
compromissos assumidos perante a Agéncia. Recolher as assinaturas dos membros do

comité presentes e entdo, digitalizar e arquivar as atas.

Art. 69° - E de responsabilidade do Comité de Governanca e Etica o acompanhamento
de comportamento dos colaboradores em observancia ao Cddigo de Etica

Art. 70° - Em caso de conflitos entre as disposi¢des do presente Regimento ou do
Estatuto Social da Agéncia prevalecerao as disposi¢cdes do estatuto.

DA PRESIDENCIA

Art. 71° - A Presidéncia da DESENVOLVE é exercida por um profissional com notorio
conhecimento do Sistema Financeiro Nacional, detendo no minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia.

Art. 72° - Compete ao Diretor Presidente:
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I. Representar a DESENVOLVE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e em

todos os atos judiciais e extrajudiciais;
I. Orientar a politica geral da Agéncia;

I11. Coordenar e dirigir o trabalho de todos os setores da DESENVOLVE através dos

Diretores responsaveis;

IV. Admitir, nomear, remover, transferir, promover, punir e demitir empregados ou

comissionados;

V. Autorizar, a pedido de cada Diretoria interessada, a realizacdo de despesas,

licitaches e pagamentos;

VI. Autorizar servigos terceirizados;

VII. Apresentar as contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII. Apresentar o relatério anual dos negocios e as demonstragdes contabeis da
DESENVOLVE ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e a

Assembleia Geral Ordinéria;

IX. Manter e supervisionar os servigos da Diretoria Administrativo Financeira, da

Diretoria de Desenvolvimento e Projetos, da Diretoria de Operacbes, da

Assessoria Juridica, da Assessoria de Comunicacdo, da Secretaria Geral, da

Geréncia de Compliance, da Geréncia de Riscos, da Geréncia de Governanca e

dos drgdos de assessoramento;

X. Convocar Assembleias Gerais;

XI. Formular instruc@es, normas, ordens de servico, resoluc@es e portarias, assinando-

as juntamente com o Diretor Executivo da area;

XII. Definir a gestdo de recursos proprios ou de terceiros quanto as modalidades de

aplicacdo financeira na instituicdo que couber a cada caso;

XII. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho de Administracdo e da

Assembleia Geral;

XIV. Aprovar ou instituir plano de metas e objetivos, convénios, prestacéo de servicos,

intermediacdes financeiras, terceirizacdo e credenciamento junto a Orgaos,

instituicdes financeiras e outras entidades, ouvido o Comité de Crédito da

Diretoria;
XV. Delegar poderes aos demais Diretores; e

XVI. Delegar a Assessoria Juridica poderes para representar a DESENVOLVE, ativa e

passivamente em Juizo.

AREA RESPONSAVEL

DATA DE VIGENCIA

VERSAO

PAG.

Compliance

Jan/ 2018

00

27

27




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Art. 73° O Presidente da DESENVOLVE é assessorado pelas seguintes divisdes:

I. Diretoria Administrativa e Financeira;
I1. Diretoria de Desenvolvimento e Projetos;
[1l. Diretoria de OperacOes
IV. Geréncia de Governanca
V. Secretaria Geral;
VI. Assessoria Juridica;
VII. Assessoria de Comunicacéo;
VIII. Geréncia de Compliance
IX. Geréncia de Risco;

X. Orgaos de assessoramento.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 74° - Subordinada diretamente ao Diretor Presidente, a Assessoria Juridica compete
0 exercicio de atividades de assessoramento juridico, de defesa de patrimonio e da

representacdo processual da DESENVOLVE em juizo e extrajudicialmente.
Art. 75° - Compete especificamente a Assessoria Juridica:

I.  Assessorar na direcdo e coordenacdo das atividades juridicas da
DESENVOLVE;

Il.  Representar, por solicitacdo ou credenciamento da Presidéncia, a
DESENVOLVE em juizo, ou fora dele;

I1l.  Representar extrajudicialmente a DESENVOLVE, desde que autorizada pelo
Diretor-Presidente;

IV.  Promover todas as medidas judiciais ou administrativas acauteladoras de direitos
e interesses da DESENVOLVE;

V. Preparar a defesa e acompanhar os processos em que a DESENVOLVE figurar
como parte autora, ré, assistente, litisconsorte, oponente, denunciada etc, em
todos os graus e esfera de jurisdi¢cdo, podendo propor a Diretoria Executiva a
terceirizacdo dos servigos de defesa e acionamento judiciais, mediante selecéo
de banca ou profissional com comprovada experiéncia em ac¢des de execucdo e

cobranga;
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VI.  Supervisionar e exigir relatorios mensais das ac¢fes judiciais cujo patrocinio
estiver a cargo de escritorio terceirizado, na forma prevista no inciso anterior;
VII.  Analisar e por o visto em instrumentos publicos ou particulares que impliqguem
alienacdo, aquisicdo, incorporacao, fusdo, constituicdo de Onus reais ou
quaisquer outros atos que importem em elaboracgéo de escritura ou contrato;
VIII.  Assistir e instrumentalizar, na forma da lei, todas as concorréncias promovidas
pela DESENVOLVE;
IX. Manter atualizada, de forma permanente e sistematizada, toda legislacdo e
jurisprudéncia dos tribunais, de interesse da DESENVOLVE;
X.  Verificar e fiscalizar o cumprimento das providéncias de natureza juridica pelos
setores da DESENVOLVE;
XI.  Providenciar o ajuizamento de acdo contra mutuario inadimplente;
XIl.  Emitir pareceres de oficio ou quando solicitados pela area de operacdes e
também em renegociacdes de crédito;
XIIl. Acompanhar a distribui¢cdo dos instrumentos contratuais;
XIV.  Coordenar a elaboracdo de Resolucdes, Portarias e Instrucbes Normativas de
acordo com as necessidades da DESENVOLVE;
XV.  Chancelar todos os Atos, Resolucdes, Portarias, Instrugdes Normativas e outros;
XVI.  Coordenar a elaboracao de Contratos Administrativos e Convénios;
XVII.  Coordenar a publicacdo dos Extratos no Diario Oficial do Estado de Alagoas
(DOE-AL);
XVIII.  Coordenar a atualizacdo do Estatuto Social, Regimento Interno e Manuais da
DESENVOLVE;
XIX.  Desempenhar outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva.
XX.  Atualizar mensalmente o relatério de acompanhamento processual;
XXI. Acompanhar publicacfes no Diario da Justica, em que a DESENVOLVE for
parte ou interessada;
XXII.  Receber, instruir e prestar esclarecimento ao Orgdo de Protecio e Defesa do
Consumidor — PROCON,;
XXIII.  Assessorar na correta formalizacdo das garantias;
XXIV.  Analisar e opor visto em contratos de aquisi¢des, como membro da Comisséo de
Licitacdo;
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XXV. Realizar estudos para o aperfeicoamento das normas em gerais da
DESENVOLVE;

XXVI. Auxiliar o Grupo de Estudos Avancados (GEA) nas pesquisas e

aperfeicoamento das novas normativas;

DA GERENCIA DE COMPLIANCE

Art. 76° - Compliance é uma unidade de assessoramento superior, permanente na
estrutura da DESENVOLVE e subordinada, diretamente, ao Diretor Presidente, voltada
para garantir a conformidade a Agéncia e, assegurar a eficiéncia e eficicia das
operacgdes, bem como assegurar a qualidade e integridade no registro das transacoes,
além de proporcionar confiabilidade no preparo das demonstracbes financeiras. O
estabelecimento de controles internos é fundamental para a gestdo eficiente do risco
operacional. Um efetivo sistema de controles internos reduz a probabilidade de erros

humanos e irregularidades em processos e sistemas.

Art 77° - O Gerente de Compliance deve reportar-se diretamente ao Conselho de

Administracdo quando:

I. Houver irregularidades pela Diretoria Executiva ou por outra area da Agéncia;
I1. Quando solicitado pelo Conselho de Administracéo e Fiscal.

Art. 78° — Séo atribuicBes especificas de Compliance:

I. Implantacdo e implementacdo do Sistema de Controle Interno e sua
sistematizacdo, de acordo com a natureza e porte da instituicdo, de maneira
acessivel a todos os funcionarios da instituicdo, de forma a assegurar que sejam
conhecidas a respectiva fungdo no processo e as responsabilidades atribuidas aos
diversos niveis da organizacdo. Além de acompanhar de maneira sistematica as
atividades relacionadas com o sistema de controles internos e promover 0s
elevados padrdes éticos e de integridade e demonstre e enfatize a importancia dos

controles internos e o papel de cada um no processo;
I1. Verificar periodicamente os 6rgdos, setores, unidade operacionais, conveniadas e
controladas, sob os aspectos administrativos, legais, técnicos, financeiros,

contabeis, orcamentarios e patrimoniais;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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Assessorar na orientagdo aos colaboradores da Agéncia sobre julgados da
Procuradoria Geral do Estado (PGE-AL), do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas (TCE-AL) acerca da gestdo publica, em geral;

Executar procedimento de implantacdo de rotinas e sistemas, com o objetivo de
detectar, previamente, a existéncia de falhas que possam comprometer o
patrimonio ou resultados da DESENVOLVE;

Assessorar a Auditoria Interna na analise dos sistemas da DESENVOLVE,
registrando claramente as observag6es constatadas;

Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa,
contdbil, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal objetivando a
eficiéncia, a eficécia, a efetividade e o cumprimento da legislacdo pertinente;
Assessorar Auditoria Interna na orientacdo aos ordenadores de despesa gquanto a
eficiéncia e eficacia do funcionamento dos controles contabeis, financeiros,
orcamentarios, operacionais e patrimoniais, bem como exercer a fiscalizagdo
sobre os atos de gestdo;

Verificar a observancia das normas e procedimentos aplicaveis nas autorizaces,
execucdes e pagamentos de compras de bens e servigos e outros desembolsos;
Verificar as areas operacionais sob aspectos administrativos;

Controlar e Monitorar a manutencdo do sistema informatizado de escrituragéo
contabil e financeiro capaz de cumprir as informac@es a serem disponibilizadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, ao Orgdo Central e Setorial de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual e ao Controle Social a qualquer momento;
Zelar pela qualidade dos controles internos necessarios a protecao e salvaguarda
dos bens e direitos da DESENVOLVE;

Propor novos métodos e medidas para serem utilizadas na avaliacdo dos controles
internos;

Elaborar relatérios dos processos analisados, apresentando propostas, quando for
0 caso, para a regularizacdo das anormalidades verificadas;

Auxiliar na fiscalizagdo periodica, as operacdes da DESENVOLVE buscando
coibir erros ou ilicitudes;

Acompanhar Tomada de Contas Especial, instaurado pela Diretoria Executiva,
quando se configurar omissao no dever de prestar contas, a ndo comprovacao da

aplicacdo dos recursos, a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens e
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valores publicos ou, ainda, a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano a DESENVOLVE.

XVI. Acompanhar os trabalhos da Auditoria Interna e Externa, auxiliando na busca de
informacdes necessarias as auditagens;

XVII. Acompanhar a manutencéo dos controles de riscos;

XVIII. Por meio dos relatérios de auditagens, examinar e apontar as sugestdes para
solucionar os problemas detectados;

XIX. Supervisionar e auxiliar a elaboracdo das respostas aos 6rgdos de controle
externo;

XX. Checar informacbes e dados estatisticos, responsével pelo Relatorio de
Acompanhamento e Avaliacdo do Orcamento Empresa e do Plano de Negocios —
Planejamento Estratégico e Programa de Trabalho, como periodicidade trimestral;

XXI. Acompanhar rotineiramente a conformidade da execucdo das atividades
orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e operacionais, adotando as
providéncias necessarias quando as mesmas se desviarem das normas e
procedimentos legais;

XXII. Examinar os processos para recolhimento de Tributos Federais, em especial o
IOF, bem como os Tributos Municipais, de acordo com a agenda Tributaria e
legislacdo em vigor;

XXIII. Realizar a conferencia das folhas de pagamentos, inclusive da Diretoria e
Conselhos;

XXIV. Emitir comunicagdo a Diretoria Executiva, quando da ocorréncia de
irregularidades ou situagdes de exposi¢do anormal a riscos detectados por meio do
desempenho das atribuicdes;

XXV. Co-participar na elaboracdo de Relatorios, com parecer sobre os Balancetes
mensais;

XXVI. Co-participar nos relatérios sobre as contas semestrais e anuais que instruem a
aprovacdo dos demonstrativos para encaminhamento a Controladoria do Estado,
ao TCE, submetidos ao Conselho de Administracdo e Assembléia Geral;

XXVII. Elaborar e monitorar os Planos de Acdo relativos aos relatorios de inspecdes da
PGE, bem como dos relatorios de auditoria do TCE-AL e também do BANCO
CENTRAL;
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XXVIII. Subsidiar as auditorias e inspe¢fes da PGE, da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do TCE e BACEN nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos bem
como da gestédo empresarial;

XXIX. Auxiliar a elaboracdo do Planejamento das Atividades da Auditoria Interna;
XXX. Co-participar na elaboracdo do relatorio de Avaliacdo do Sistema de Controle
Interno;
XXXI. Elaborar e submeter a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), até 31 de outubro
de cada ano, os Planos Anuais de Avaliacdo dos Controles Internos;
XXXII. Elaborar o relatério de atividades realizadas pela Unidade Setorial de Controles
Internos para encaminhar a Diretoria Executiva e Conselho Administrativo e
Fiscal;
XXXIII. Analisar os fluxos de processos de controle interno, elaborados e implementados;
XXXIV. Auxiliar na elaboracdo do cronograma das areas da Agéncia a serem auditadas;
XXXV. Auxiliar na elaboracdo anual do Or¢camento Empresa e Plano de Negdcios;

XXXVI. Co-participar na verificagdo sobre o cumprimento da politica e dos procedimentos
adotados pela Geréncia de Riscos identificados na agéncia;

XXXVII. Assessorar a Presidéncia, as Diretorias e os Conselhos de Administracdo e Fiscal,
nos assuntos de sua competéncia.

XXXVIII. Coordenar a Orientacdo e divulgacdo aos setores da DESENVOLVE quanto a
observancia e aplicacdo dos dispositivos legais vigentes e suas alteracoes;

XXXIX. Conferir diariamente todos os sites relacionados as Instituicbes Financeiras sobre
as novas normativas;

XL. Atualizar o Estatuto Social, Regimento Interno e Manuais da DESENVOLVE;
XLI. Manter atualizado e disponivel no Compliance e na intranet, as informacdes
necessarias sobre as normativas da DESENVOLVE;
XLII. Organizar as normas e publica¢des relacionadas 8 DESENVOLVE;
XLII. Promover a divulgagdo das normas vigentes, em parceria com as areas
relacionadas;
XLIV. Acompanhar a aplicabilidade das normas vigentes e propor altera¢cbes quando o
ndo funcionamento das mesmas.
AREA RESPONSAVEL DATA DE VIGENCIA VERSAO PAG.
Compliance Jan/ 2018 00 33

33




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

DO SIC/TRANSPARENCIA

Art.79° - AlLei de Acesso a Informacdo € regulamentada pela Lei Federal n°
12.527/2011e pelo Decreto Estadual n® 26.320/2013, e destinam-se a assegurar o direito

fundamental de acesso a informacao.

Art. 80° — Os procedimentos devem ser executados em conformidade com os principios

basicos da administracdo publica e com as seguintes diretrizes:

| - observéancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo;

Il - divulgagdo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitacdes;
I11 - utilizacdo de meios de comunicagéo viabilizados pela tecnologia da informacéo;
IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracdo publica;

V - desenvolvimento do controle social da administracdo publica.

Art. 81° — Cabe a Geréncia de Compliance, observadas as normas e procedimentos

especificos aplicaveis, assegurar a:

| - gestéo transparente da informacao, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;
Il - protecdo da informacdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade; e

Il - protecdo da informacdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua

disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

DA OUVIDORIA

Art. 82° — A Ouvidoria, cujo comando é exercido por um Gerente, diretamente
subordinado ao Diretor Presidente, centraliza as ac@es relativas aosservi¢os de ouvidoria

interna e externa.
Art. 83° — Compete a Ouvidoria:

I. Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
sugestBes, solicitacbes e reclamacBes dos clientes e usudrios de produtos e
servigos das instituicdes que ndo foram solucionadas pelo atendimento habitual

realizado pela agéncia e seus postos avan¢ados;
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Prestar os esclarecimentos necessarios e informar aos solicitantes e reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas, no prazo de
até dez dias Uteis apds o seu acolhimento;

Informar aos solicitantes e reclamantes o prazo previsto para a resposta final
relativamente as demandas cuja resposta inicial ndo for conclusiva, bem como
providenciar a resposta conclusiva até a data informada;

Sugerir ao Conselho de Administracdo ou a Diretoria Executiva a adocdo de
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas em
decorréncia da andlise das sugestdes, solicitacbes e reclamacdes recebidas;
Elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conselho de Administragdo ou a
Diretoria Executiva relatorios sobre as a¢6es da ouvidoria;

Auxiliar nas demandas de atendimento ao publico e ao telefone quando
necessarias;

Desempenhar-se de outras tarefas emanadas pelo Diretor de Desenvolvimento e
Projetos e pela Diretoria Executiva.

DA GERENCIA DE RISCOS

Art. 84° — A Geréncia de Riscos, cujo comando é exercido por um Gerente, diretamente

subordinado ao Diretor Presidente, centraliza as acdes relativas a gestdo das atividades

relacionadas aos riscos operacionais, de mercado, de crédito e de liquidez.

Art. 85° — Compete a Geréncia de Riscos:

Identificar, avaliar, monitorar, controlar e mitigar 0s riscos operacionais,
entendidos como a possibilidade de ocorréncias de transtornos e/ou perdas
resultantes de: Falha, deficiéncia ou inadequacéo de processos internos, pessoas e
sistemas, ou de eventos externos; servigos terceirizados relevantes para o
funcionamento regular da DESENVOLVE; Inadequacdo ou deficiéncia em
contratos firmados pela DESENVOLVE, bem como as san¢des em razdo de
descumprimento de dispositivos legais e a indenizagdes por danos a terceiros
decorrentes das atividades desenvolvidas pela instituicdo; e, Fraudes internas;
fraudes externas; demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de
trabalho; praticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servicos; danos a

ativos fisicos proprios ou em uso pela DESENVOLVE; aqueles que acarretem a
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interrupcdo das atividades da instituicdo; falhas em sistemas de tecnologia de
informacdo; falhas na execucdo, cumprimento de prazos e gerenciamento das
atividades na Agéncia;

Documentar e armazenar informacdes referentes as perdas associadas ao risco
operacional,

Elaborar, com periodicidade minima anual, relatérios que permitam a
identificacdo e corregdo tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco operacional, bem como submeté-los a apreciacdo da
Diretoria Executiva da DESENVOLVE, fazendo constar das pautas de reunifes
desse colegiado;

Realizar, com periodicidade minima anual, testes de avaliagdo dos sistemas de
controle de riscos operacionais implementados;

Elaborar e disseminar a Politica de Gerenciamento de Risco Operacional ao
pessoal da DESENVOLVE, em seus diversos niveis, estabelecendo papéis e
responsabilidades, bem como as dos prestadores de servigos terceirizados;
Elaborar planos de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para
assegurar condi¢cbes de continuidade das atividades e para limitar graves perdas
decorrentes de risco operacional,

Submeter a politica de gerenciamento do risco operacional a aprovacéo e reviséo,
no minimo anualmente, pela Diretoria Executiva da DESENVOLVE, fazendo
constar das pautas de reunides desse colegiado;

Cumprir o cronograma definido pelo Banco Central do Brasil em relacdo a
estrutura de gerenciamento do risco operacional, bem como assessorar a Diretoria
Executiva, as demais Geréncias da DESENVOLVE e aos agentes externos
envolvidos (Auditoria Externa, prestadores de servicos etc.), no cumprimento de
todas as obrigages legais consubstanciadas na Resolu¢do n° 3.380, de
29/06/2006;

Identificar, avaliar, monitorar e controlar os riscos associados a agéncia conforme
o0 Plano Contébil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF;
Adotar politicas e estratégias para 0 gerenciamento do risco de mercado
claramente documentadas, que estabelecam limites operacionais e procedimentos
destinados a manter a exposi¢do ao risco de mercado em niveis considerados

aceitaveis pela agéncia;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Utilizar sistemas para medir, monitorar e controlar a exposicdo ao risco de
mercado, tanto para as operac@es incluidas na carteira de negocia¢do quanto para
as demais posicoes, os quais devem abranger todas as fontes relevantes de risco de
mercado e gerar relatorios tempestivos para a Diretoria Executiva;

Realizar, com periodicidade minima anual, de testes de avaliacdo dos sistemas de
que trata item XI,;

Efetuar a identificacéo prévia dos riscos inerentes a novas atividades e produtos e
analise prévia de sua adequacéo aos procedimentos e controles adotados;

Realizar simulagdes de condicGes extremas de mercado (testes de estresse),
inclusive da quebra de premissas, cujos resultados devem ser considerados ao
estabelecer ou rever as politicas e limites para o gerenciamento de capital;

Manter o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, informados sobre
quaisquer situacOes de risco operacional imediato;

Tomar as demais providéncias sobre o fornecimento de informagdes relativas a
operacbes de crédito ao Sistema de Informacbes de Crédito do Banco
Central(SCR);

Estabelecer procedimentos e parametros para gerenciar o risco de liquidez, a fim
de assegurar que o nivel de liquidez da instituicdo seja mantido, em qualquer
tempo, acima da reserva minima de liquidez estabelecida;

Estabelecer procedimentos e parametros para gerenciar o risco de imagem, a fim
de assegurar a reputacdo da instituicao e sua imagem;

Estabelecer procedimentos e parametros para gerenciar o risco socioambiental, a
fim de assegurar que os projetos financiados pela DESENVOLVE estejam
adequados as exigéncias socioambientais;

Coordenar os planos de contingéncia de liquidez;

Verificar periodicamente as estratégias, politicas e procedimentos de gestdo do
risco de liquidez;

Manter a Diretoria Executiva regularmente informada sobre a posicdo de liquidez
da institui¢do, emitindo relatorios;

Monitorar o limite de liquidez da DESENVOLVE;

Desempenhar-se de outras tarefas emanadas da Diretoria Executiva.

Documentar e armazenar informacdes referentes as perdas associadas aos riscos

operacionais, socioambiental, de crédito, de liquidez, de imagem e de mercado.
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

XXVI. Efetuar a identificagdo prévia dos riscos inerentes a novas atividades e produtos e
andlise prévia de sua adequacéao aos procedimentos e controles adotados;

XXVII. Realizar Procedimento de Somatdria dos produtos das exposicdes pelos
respectivos Fatores de Ponderacéo de Risco (FPR), de acordo com o estabelecido
pelo Banco Central do Brasil;

XXVIII. Monitorar o limite de liquidez da DESENVOLVE;
XXIX. Desempenhar-se de outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva.
XXX. Elaborar mensalmente, relatérios que permitam a identificacdo e controle de
gerenciamento do risco de crédito, tais como:
a) Relatério de Fechamento;
b) Relatério de Importacéo;
c) Relatdrio de Valores Diarios;
d) Relatorio Demonstrativo de Risco de Mercado (DRM);
e) Relatorio de Vertices;
f) Relatério Demonstrativo de Limites Operacionais (DLO);
g) Relatorio de Ponderacéo;
h) Relatério Estrutura Termo;
i) Relatorio Volatilidade Padréo;
j) Relatério de Fluxo;
k) Relatério Variaveis Diarias;
I) Relatério de Processamento; e

m) Fechamento Layout 3.

DA SECRETARIA GERAL

Art.86° - A Secretaria, que é composta por uma coordenadora de secretaria, esta
diretamente subordinada a Presidéncia e tem como principal funcdo assessorar a

presidéncia e a diretoria em todas as suas atividades.

Art. 87° - Compete a Secretaria:
I. Assessorar a Diretoria Executiva em todas as suas atividades;

I1. Coordenar e executar processos do Gabinete;
I1l. Coordenar e monitorar a agenda da Diretoria Executiva, marcando reunides,

visitas e compromissos;
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VI.

VII.

VIII.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Providenciar toda a logistica de viagens e hospedagens dos colaboradores e da
Diretoria Executiva;

Informar diariamente as atividades e assuntos agendados para a Presidéncia e
Diretoria;

Realizar e atender ligacdes telefénicas, como recepcionar autoridades, clientes e
parceiros;

Articular-se com o Cerimonial do Governo para inclusdo da Agéncia nos eventos
do Governador do Estado de Alagoas;

Desempenhar outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva.

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 88° A Assessoria de Comunicacdo, que é composta por um assessor de

comunicacdo, esta diretamente subordinada ao Diretor Presidente.

Art. 89° Compete a Assessoria de Comunicacao:

Criar um plano de comunicacdo (estabelecer a importancia deste instrumento
tanto no relacionamento com a imprensa como 0s demais publicos internos e

externos);

. Colaborar para a compreenséo da sociedade do papel da Agéncia;

Estabelecer uma imagem comprometida com o seu publico;

IV. Criar canais de comunicagédo internos e externos que divulguem os valores da
organizacdo e suas atividades;
V. Desenvolver uma relacdo de confianga com os veiculos de comunicacéo;
VI. Criar instrumentos que permitam mensurar os resultados das ac6es desenvolvidas;
VII. Organizar os clippings de noticias;
VIII. Elaborar e revisar textos, relatorios e apresentacoes;
IX. Enviar noticias que levem o nome da instituicéo;
X. Apoiar a Diretoria Executiva na formulacdo de estratégias de comunicacdo e
captacdo de informacGes e dados junto as areas técnicas;
XI. Inserir informacbes e atualizar o site e as redes sociais da Agéncia
constantemente;
XIl. Divulgar e acompanhar eventos, como recepcdo de autoridades, visitantes e
imprensa;
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

XI1l. Coordenar a formulacéo e estruturar o boletim da agéncia;

DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 90° A Governanga, que € composta por uma gerente, e estd diretamente
subordinada ao Diretor Presidente, tem como funcéo principal a direcdo dos servicos da
casa.O Sistema de Governanga Corporativa da Agéncia baseia-se em uma estrutura
organizacional compativel com os principios de Governanga, observando, em especial,
0 principio da segregacdo de funcdes.

Art. 91° Compete a Governanca:

I. Participar da estrutura/modelo de governo: Administracdo do Portal da
Governanga;
Il. Assegurar o fluxo adequado de informacédo, entre a Diretoria Executiva e 0s
conselheiros, assim como, os colaboradores;
[1. Facilitar a integracdo e apoiar o desenvolvimento profissional dos conselheiros;
IV. Secretariar e elaborar Atas das reunides dos Conselhos e de Diretoria Executiva;
V. Colher assinaturas dos membros presentes;
VI. Digitalizar todas as atas, independente da necessidade de envio para Junta
Comercial e arquiva-las;
VII. Quando necessario, enviar as atas das reunides para a Junta Comercial do Estado
de Alagoas;
VIII. Organizagédo das reunides dos Conselhos e da Diretoria Executiva;
IX. Elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de Administragdo, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da
ouvidoria;

X. Desempenhar outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva.

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROJETOS

Art. 92° A Diretoria de Desenvolvimento e Projetos, cujo comando é exercido por um
Diretor,com relagcdo direta com o Diretor Presidente, tem como principal funcéo

coordenar e orientar as areas de projetos e de negdcios da DESENVOLVE.
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Art. 93° Compete a Diretoria de Desenvolvimento e Projetos:

Coordenar a realizacdo de estudos que leve a identificacdo de novas oportunidades
de investimentos no Estado de Alagoas, objetivando o fomento e/ou a promogéo
do desenvolvimento econémico e social;

Promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutéarias e decisdes
da Diretoria Executiva e Conselhos;

Coordenar e orientar a area de fomento da Agéncia, acompanhando e controlando
os planos, programas e projetos de estimulo ao desenvolvimento estadual,
priorizando a formacgédo de parcerias e associacfes com instituicbes, empresas e
universidades, sejam estaduais, federais ou privadas, do Estado de Alagoas, de
acordo com as diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de

Administracéo;

IV. Propor planos, programas e projetos especificos ao desenvolvimento econdémico e
social;

V. Acompanhar planos, programas e projetos de fomento ao desenvolvimento
executado por outras instituicdes, quando sob forma de convénio ou contrato;

VI. Promover, divulgar e realizar parcerias junto a entidades e/ou investidores
potenciais, de oportunidades e projetos econdémicos de interesse do Estado;

VII. Verificar os estudos de viabilidade técnico-econémicos submetidos a Agéncia;

VIII. Participar, juntamente com o0s setores responsaveis, da elaboracdo da
documentacdo normativa e das regras que norteiam o sistema de controles
internos, bem como das normas e procedimentos da Agéncia;

IX. Assinar com o Diretor Presidente ou seu substituto, os documentos que envolvam
compromissos relativos aos estudos e projetos de responsabilidade da Diretoria de
Desenvolvimento e Projetos;

X. Organizar e dirigir os 6rgdos subordinados;

XI. Definir normas e instrucdes de servigo para sua area de atuacdo; e

XI11. Delegar poderes aos auxiliares imediatos.
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

DA GERENCIA DE PROJETOS

Art. 94° — A Geréncia de Projetos, cujo comando € exercido por gerente diretamente

subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Projetos, centraliza as agdes voltadas
para as atividades de projetos da DESENVOLVE.

Art. 95° — Compete a Geréncia de Projetos:

I.  Identificacdo de oportunidades de desenvolvimento regional,

Il.  Elaboracdo de projetos;

I1l.  Planejar e acompanhar 0s projetos;

IV. Realizar visitas técnicas, a fim de acompanhar a execu¢do dos projetos no

campo;

V.  Elaborar relatérios de informacGes dos projetos e convénios;
VI.  Organizar os eventos ligados aos projetos em execuc¢éo;
VIl.  Manter contatos com Parceiros e com beneficiarios dos projetos;

VIIIl.  Participar de eventos de Instituicdes Parceiras;

IX.  Realizar apresentac@es institucionais;

X.  Gerenciar a prestacdo de contas dos projetos e/ou convénios.

Xl.  Desempenhar outras tarefas emanadas pela Diretoria de Desenvolvimento e

Projetos

XIl.  Desempenhar-se de outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva.

DA GERENCIA DE NEGOCIOS

Art. 96° — A Divisdo de Negoécios, subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e

Projetos, é exercida por um gerente, centraliza as acOes relativas as operacdes de

crédito, ao atendimento e ao cadastro das operacoes de crédito.

Art. 97° — Compete a Divisdo de Negocios:

I. Auxiliar na analise de operagdes de créditos obedecendo aos parametros definidos

pela Politica de Credito;

I1. Conferir a documentagédo das garantias do financiamento;

I1l. Detalhar a avaliagdo das garantias oferecidas,

quanto a autenticidade,

valor,formalizacdo, adequabilidade, suficiéncia e liquidez e a influéncia na
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

definicdo do nivel de risco nos pardmetros da Resolucdo n° 2682/99 do Banco
Central do Brasil;

IV. Verificar a existéncia de Laudo de Avaliacdo das garantias, ndo existindo solicitar
ou levantar através de informagbes seguras o valor de mercado do objeto da
garantia, juntando no processo o documento pertinente;

V. Visitar o local do empreendimento a obter o crédito;

VI. Descrever todo o processo, explicitando seu tramite desde a origem até a
conclusdo, analisando com riqueza de detalhes todos os itens constantes no
modelo de Relatorio de Analise de Negdcio da DESENVOLVE;

VII. Incluir no processo o documento informando o(s) nome (s) para a liberacdo do
credito, contendo o0 nome do(s) banco (s), numero (s) da (s) agéncia (s) bancéria e
o(s) numero(s) da(s) conta(s) e outras informacdes julgadas necessarias para a
total seguranca da liberacdo do crédito;

VIII. Remeter a Geréncia da area de Negdcios, o processo fisico para que dé andamento
as areas subsequentes ao fluxo de liberacdo de crédito;

IX. Conferir o orcamento, objeto da compra de maquinas, equipamentos, matéria
prima e etc;

X. Solicitar, entendendo o técnico que o0 processo precisa mais documentos para a
conclusdo de sua andlise, concedendo prazo ao proponente para a remessa da
documentacao;

XI. Juntar no processo os documentos que podem ser providenciados pela Internet
pelo analista;

XII. Exigir os documentos com a perfeita identificacdo do cliente (pessoa fisica,
pessoa juridica e grupo econémico);
XIII. Propor a divisdo de cadastro o arquivamento do processo pelo ndo cumprimento
de prazo pelo proponente;
XIV. Responsabilizar-se pelo Relatério de Analise de Negdcio e responder por todas as
informac@es nele contidas;
XV. Observar rigorosamente as normas estabelecidas pelos Orgédos conveniados com a
DESENVOLVE nas operagdes administrativas e financeiras;
XVI. Acompanhar o Atendimento ao Publico;
XVII. Acompanhar a aplicagdo do recurso dos financiamentos e empréstimos através da
elaboracéo de relatorios;
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Solicitar cadastro de contas e liberagdo de boletos no sistema a area de OperacGes
e Negocios e a Operacdes e Recuperacdo de Crédito;

Fazer levantamento de dados e preparacdo econdmico/financeira de clientes
empreendedores;

Formatar historico da empresa.

Desempenhar-se de outras tarefas emanadas pela Geréncia de Negdcios e Diretor
de Desenvolvimento e Projetos.

DA DIRETORIA DE OPERACOES

Art. 98° - A Diretoria de Operagdes, subordinada ao Diretor Presidente, centraliza acfes

visando a consecucdo das metas do Plano de Negdcios da DESENVOLVE, financiando,

repassando linhas de crédito, administrando fundos estaduais ou constitucionais,

prestando consultoria e aval, dentro das determinacfes legais e das diretrizes definidas

pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracao.

Art. 99° - Compete aDiretoria de Operagdes:

Coordenar e orientar as operacdes de crédito da Agéncia, acompanhando e
controlando as concessbes de créditos, incluindo aspectos de liquidez, limites de
endividamento e concentracdo de riscos, de acordo com as diretrizes aprovadas
pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragéo;

Propor, acompanhar e controlar as atividades relativas a sua gestao, operacional e
legal, com também, dos controles requeridos pelo Banco Central do Brasil e
demais 6rgdos reguladores;

Coordenar a gestdo financeira integral dos recursos da Agéncia, notadamente
quanto aos fundos constitucionais, orgcamentarios e institucionais que formam a
base financeira da instituicdo, monitorando a estruturacdo de financiamento, de
acordo com as diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Administracéo;

Dimensionar e controlar as reservas financeiras da Agéncia, para aplicacdo nas

areas operacionais, preservando sempre a segurancga dos créditos da instituic&o;
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VI.
VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Participar, juntamente com o0s setores responsaveis, da elaboracdo da
documentacdo normativa e das regras que norteiam o sistema de controles
internos, bem como das normas e procedimentos da Agéncia;

Coordenar, acompanhar e controlar os créditos em liquidacao;

Coordenar a execucdo da politica de recuperagédo de ativos financeiros e créditos
de dificil liquidez, através de composi¢do, recomposicdo e renegociacdo de
dividas, obedecidos os limites delegados pela administragéo superior da Agéncia.
Promover a estrita observancia das determinacdes legais e estatutarias e decisdes
da Diretoria Executiva e Conselhos;

Organizar e dirigir o setor de Operacdes e Recuperacgdo de Crédito;

Definir normas e instrucdes de servigo para sua area de atuagéo;

Acompanhar rigorosamente as aprovacgdes, contratacdes, liberacbes e liquidagdes
das operac0es de crédito;

Realizar operacfes ativas, submetendo-as aos Comités de Credito, de
Microcrédito e de Crédito de Diretoria.

DA GERENCIA DE OPERACOES E RECUPERACAOQ DE CREDITO

Art. 100° - A Geréncia de Operacdes e Recuperacao de Crédito, subordinada a Diretoria

de Operac0Oes, tem por responsabilidade coordenar e orientar as operacdes da agéncia,

acompanhando e controlando as concessdes de créditos.

Art. 101° - Compete a Geréncia de Opera¢des e Recuperacdo de Crédito:

Coordenar e orientar as operacdes da agéncia, acompanhando e controlando as
concessdes de créditos, incluindo aspectos de liquidez, limites de endividamento
e concentracdo de riscos, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Assembleia
Geral e/ou pelo Conselho de Administracao;

Dimensionar e controlar as reservas financeiras da agéncia, para aplicagdo nas
areas operacionais, preservando sempre a segurancga dos creditos da institui¢&o;

Coordenar, acompanhar e controlar os créditos e liquidacao;

IV.  Fazer a conferéncia de contratos dos clientes;
V.  Gerenciar os indicadores de planejamento e consolidar os planos de operagdes;
VI.  Realizar o follow-up de notas fiscais dos processos;
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VII.
VIIIL.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Anadlise de processos de crédito;
Cooperar para saude financeira da agéncia atuando no controle do fluxo de caixa
e nas rotinas bancérias;

Incluir e excluir clientes do Serasa.

DA GERENCIA DE ANALISE DE CREDITO

Art. 102° - A Divisdo de Analise de Crédito é diretamente subordinada a Diretoria de

OperacgOes, auxiliar nas acdes referentes a analise das propostas de crédito da
DESENVOLVE.

Art. 103° - Compete a Diviséo de Analise de Crédito:

Organizar e agilizar em conjunto com a Geréncia de Operag0es e Recuperacdo de
Crédito, a cobranca dos financiamentos, propondo, em casos de inadimpléncia, a
execucdo da divida, submetendo o0 assunto a Assessoria Juridica da
DESENVOLVE;

. Desempenhar outras tarefas emanadas do Diretor de Operacdes e da Diretoria

Executiva;

. Receber os processos do Setor de Cadastro, o qual faz parte da Divisdo de

Negocios;

IV. Designar um técnico para efetuar a analise do processo;

V. Emitir Parecer sobre a proposta de crédito, renegociacdo de divida e todo assunto
que deve ser encaminhado a Diretoria de Operacoes;

VI. Encaminhar a proposta de crédito e renegociacdo de divida ao Comité de
Microcrédito e/ou ao Comité de Crédito de Diretoria, de acordo com suas
respectivas alcadas;

VII. Receber dos Comités as propostas apreciadas e outros assuntos relacionados com
a area;
VIII. Encaminhar, o processo deferido pelo de Comité de Microcrédito e/ou Comité de
Crédito da Diretoria, ao analista de Negocios para solicitar do proponente as notas
fiscais (quando for o caso) de acordo com 0s or¢camentos juntados no processo e
outros documentos conforme decisdo do Comité de Microcrédito e/ou Comité de
Credito da Diretoria;
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IX.
X.
XI.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Secretariar a Diretoria de Operagdes;
Desempenhar outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva;

Efetuar analise econdmico-financeira.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

Art. 104° — A Diretoria Administrativa Financeira, a qual tem relacdo direta com o

Diretor Presidente, centraliza as agdes relativas a administracdo geral e fluxo de

recursos financeiros, dentro das determinagdes legais, das diretrizes definidas pela
Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo da DESENVOLVE.

Art. 105° - Compete a Diretoria Administrativo Financeira:

VI.

VII.

VIII.

Propor, coordenar e controlar a elaboragdo do Plano Or¢camentério da Agéncia;
Fornecer subsidios, estudos técnicos e outros elementos orientadores a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdo para que se possa validar e executar as
diretrizes operacionais e administrativas da Agéncia;

Planejar e coordenar as atividades das &reas subordinadas: Tesouraria,
Contabilidade, Administrativo e Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informacao;
Responder pela contabilidade geral e de custos da Agéncia,;

Assessorar a administracdo superior na contratacdo de empresa de Auditoria
Externa, de reconhecida capacidade técnica;

Participar, juntamente com o0s setores responsaveis, da elaboracdo da
documentacdo normativa e das regras que norteiam o sistema de controles
internos, bem como das normas e procedimentos da agéncia;

Coordenar e dirigir a execucdo das atividades de legitimacgdo, processamento e
documentacdo das operacGes de crédito e outras, no ambito dos limites e metas
estabelecidas, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral e/ou
pelo Conselho de Administracéo;

Coordenar e dirigir a execucdo das politicas e planos da area de recursos
humanos, segundo objetivos previamente estabelecidos, cabendo-lhe também a
pratica dos atos de nomeagdo, promogéo, comissionamento, puni¢do e demissdo

de funcionarios para aprovacgdo do Diretor Presidente;
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IX.

Art.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Planejar e coordenar as atividades da &rea de Tecnologia da Informagé&o,
estabelecendo padrdes, normas e diretrizes, para o adequado funcionamento e
integracdo da cadeia de processos da Agéncia, bem como para a conservacao,
utilizacdo e seguranca das informacgbes, dos equipamentos e dos materiais

especificos;

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

106° -A Geréncia Administrativa é diretamente subordinada a Diretoria

Administrativo-Financeira e centraliza acdes relativas aos processos organizacionais e

acOes de apoio logistico.

Art. 107° - Compete a Geréncia Administrativa:

Receber materiais de almoxarifado de empresas;
Receber notas fiscais de prestacdo de servicos para a agéncia;

Fornecer materiais aos servidores;

IV. Coordenar os servicos de postagem;

V. Organizar o almoxarifado, dispondo de completo controle de todas as entradas e
saidas de material de escritdrio e de consumo;

VI. Co-responsavel pelo Protocolo Interno; Servigos externos: Expedicdo de
correspondéncias e coleta, diaria, de expedientes recebidos dos CORREIOS;

VIIl. Emitir Relatério de Controle de Estoque, contendo valores de entrada, saida e
saldo de estoque afim de conferéncia do Setor de Contabilidade conforme prazo
estipulado;

VIII. Elaborar extratos financeiros;
IX. Levantar as necessidades de materiais e providenciar as aquisicoes;
X. Auxiliar no controle da utilizacdo dos materiais de copa e cozinha;
XI. Manter o almoxarifado organizado;
XII. Auxiliar na manutencao da arborizagéo e jardins da sede da DESENVOLVE;
XIII. Apoiar a organizagdo dos servicos de limpeza;
XIV. Auxiliar no recebimento de materiais de almoxarifado;
XV. Co-responsavel pelos servicos de Copa e Cozinha;
XVI. Levantar as necessidades de materiais;
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

XVII. Receber os prestadores de servicos nas dependéncias da agéncia orientd-los e

acompanhar a realizacdo de qualquer servigo solicitado pela DESENVOLVE;

XVIII. Manter controle de limpeza das caixas de &gua, reservatorios, a fim de prever a

proliferacdo de doencas, como a dengue;

XIX. Controlar os veiculos da agéncia;

XX. Controlar o consumo de combustiveis e quilometragem;

XXI. Zelar pela manutencéo e conservacao dos equipamentos;

XXII. Programar a utilizacdo dos veiculos e saida para atendimento a servigos externos,

cobranca e bancos;

XXIII. Cuidar para que empregados devidamente habilitados utilizem os veiculos que

devem estar legalizados e segurados;

XXIV. Zelar para que os veiculos figuem estacionados e guardados nas dependéncias

daDESENVOLVE, apo0s expediente. Vetada a utilizacdo particular dos mesmos;
XXV. Controlar entrada e saida de veiculos de propriedade desta Agéncia eVisitantes;
XXVI. Desempenhar outras tarefas emanadas pela DiretoriaAdministrativo Financeira.

DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 108° — A Divisdo de Gestdo de Pessoas ¢ diretamente subordinada a

DiretoriaAdministrativoFinanceira, centraliza ac6es

organizacionais e da gestdo de Pessoas da DESENVOLVE.

Art. 109° — Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas:

relativas aos procedimentos

I. Definir e introduzir métodos e sistemas de trabalho a otimizar a produtividade e

minimizar ociosidade e desperdicios;

Il. Propiciar apoio, amplitude e limites a atuacdo das unidades em suas tarefas

diarias;

I1l. Implantar e atualizar a Carreira dos Profissionais de Fomento, conforme os

principios da sua concep¢do de forma a manter a equidade na execugdo das

diversas atividades da DESENVOLVE, obedecendo as instru¢bes da Diretoria

Executiva da DESENVOLVE;

IV. Coordenar, orientar e controlar atividades relativas a planejamento, recrutamento

e selecdo de recursos humanos;
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Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

V. Elaborar e implementar o programa de capacitacdo de recursos humanos, em
consonancia com o direcionamento estratégico da DESENVOLVE;
VI. Identificar as necessidades de desenvolvimento de recursos humanos na
DESENVOLVE;
VII. Elaborar e implementar o programa de estdgio supervisionado da
DESENVOLVE;
VIII. Selecionar, em articulagdo com as Geréncias, Assessorias e Auditoria Interna,
estudantes candidatos a estagio;
IX. Rever e operacionalizar planos de carreira e avaliacdo de desempenho;
X. Operacionalizar a sele¢do e/ou concurso publico;
X1. Formular e propor diretrizes e normas referentes a saude, ao bem-estar e a
integracdo dos servidores, empregados e dependentes;
XIl. Desenvolver programa e metodologia de motivacao funcional,

XIIl. Coordenar e controlar a execucdo das atividades de registros funcionais e
financeiros, cadastramento e movimentagdo dos servidores da DESENVOLVE;

XIV. Coordenar o controle da lotacdo, do exercicio e da frequéncia dos servidores;

XV. Coordenar a confeccéo e publicacdo anual da escala de férias;

XVI. Organizar e manter atualizados os registros de cargos efetivos e em comissao da
DESENVOLVE, providos e vagos;

XVII. Promover e manter atualizados os registros relativos aos dados pessoais,
profissionais e a vida funcional dos servidores;

XVIII. Emitir certiddes, declaracGes e atestados sobre os servidores e empregados;

XIX. Alimentar as bases de dados do sistema de administracdo de pessoal, a ser
implantado sob a sua orientacéo;

XX. Prestar aos servidores e empregados informacdes relativas a sua situacao
funcional;

XXI. Propor e manter arquivo de Atos da DESENVOLVE, relacionados com admissao
e demissao de pessoal,

XXII. Manter arquivo sobre planilhas de uso da diregio da DESENVOLVE
principalmente sobre: Organograma, Geral, Cargos de Confianca, relagdo de
empregados, cargos da DESENVOLVE, inclusive concursados;

XXIIl. Manter arquivo e documentos para servir as inspecdes e fiscalizacdo do BACEN,
TCE/AL, Ministério do Trabalho e outros 6rgaos de controle;
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XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Responsavel pelo controle da lotacdo, o exercicio e a frequéncia dos servidores,
destacando atraves de relatorios a pontualidade e assiduidade ao trabalho;
Organizar e arquivar documentos;

Responsabilizar-se pelas informagdes do Cadastro Geral de Empregados;
Atualizar os arquivos de planilhas de uso da direcdo da DESENVOLVE;

Manter e organizar arquivos e documentos para servir as inspecoes e fiscalizagao
do BACEN, TCE/AL, Ministério do Trabalho e outros 6rgdos de controle;
Preparar relatérios encaminhados para o TCE;

Controlar a elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais) e controle
de exames médicos admissionais, periddicos e outros;

Desempenhar outras tarefas emanadas pela Diretoria Executiva.

DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 110° - A Geréncia de Contabilidade é diretamente subordinada a Diretoria

Administrativo Financeira e centraliza acdes de suporte contabil e patrimonial da
DESENVOLVE.

Art. 111° - Compete a Geréncia de Contabilidade:

Aplicar a legislagdo tributaria acompanhando seus reflexos nas demonstracoes

financeiras de forma a evitar exposic¢ao a riscos fiscais;

. Fazer andlise de despesas por centro de custo (Fixas e variaveis);

. Fazer andlise de demonstracdes contabeis;

IV. Efetuar as anotagfes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
todas as admissdes e demissfes dos funcionérios, manter atualizado o cadastro de
pessoal no sistema da folha de pagamento;

V. Elaborar mensalmente a folha de pagamento e informar, quando necessario no
Ministério do Trabalho, as admissfes ou demissdes através do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED);

VI. Fazer nota de empenho, nota de langamento e ordem bancaria;

VII. Realizar controle de pagamentos;
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

Realizar atividades de escrituracdo fiscal, Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF),
Imposto Sobre Servico (ISS), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
apurando e recolhendo os tributos na forma da lei;

Contabilizar receitas e despesas utilizando o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal (SIAFI)para empenhar, liquidar e pagar;

Enviar a Controladoria Geral do Estado (CGE), relacdo das diérias pagas
mensalmente;

Acompanhar a elaboracdo da conciliacdo bancaria informando mensalmente a
SEFAZ (Secretaria da Fazenda Estadual);

Elaborar mensalmente o balancete e conciliagbes bancérias para serem
encaminhadas ao tribunal de contas e a CGE;

Informar ao Seminario de Gestdo Publica Fazendaria (SEGESP) dados para
preparacdo do Guia de Informacao a Previdéncia Social (GFIP);

Informar anualmente a SEGESP dados para a preparacdo da Declaracdo de
Imposto de Renda (DIRF);

DA TESOURARIA

Art. 112° - A Tesouraria é responsavel por gerir os recursos de tesouraria da

DESENVOLVE e é subordinada diretamente a Diretoria Administrativo Financeira.

Art. 113° - Compete a Tesouraria:

Exercer a gestdo dos recursos de tesouraria da Agéncia, a partir da criagdo de uma
base de dados real destes recursos, desenvolvendo politicas de investimento,
gerando informacOes gerenciais e financeiras e implantando indicadores que
possam embasar a tomada de decis6es, de acordo com as diretrizes aprovadas pela

Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracao.

. Coordenar as opera¢des de pagamento e recebimento da Agéncia;

. Controlar o fluxo de caixa da Agéncia;

IV. Recebimento da proje¢éo de das insuficiéncias de caixa;
V. Definigdo dos instrumentos de captagdo para cobertura de eventuais déficits de
caixa;
VI. Coordenar, acompanhar e controlar os créditos e liquidagéo;
AREA RESPONSAVEL DATA DE VIGENCIA VERSAO PAG.
Compliance Jan/ 2018 00 52

52




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

VII. Cooperar para a saude financeira da agéncia atuando no controle do fluxo de caixa

e nas rotinas bancarias.

DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 114° - A Geréncia de Tecnologia e Informacdo é diretamente subordinada a
Diretoria Administrativo-Financeira e centraliza as acOes relativas ao processamento de

dados e ao desenvolvimento tecnolégico da DESENVOLVE.
Art. 115° - Compete a Geréncia de Tecnologia e Informacéo:

I.  Fornecer solugdes e conduzir a prestacdo de suporte operacional aos usuarios;
Il.  Gerenciar o transito de informacdes através dos recursos tecnolégicos;
I1l.  Gerir orgamentos de projetos dos servicos de T,
IV. Manter o Sistema Corporativo de Crédito e equipamentos em perfeito
funcionamento para o0s usuarios;
V.  Gerir toda a estrutura do Data Center da Agéncia;
VI.  Estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria e auditoria,
visando o0 uso correto dos equipamentos de informatica;

VII.  Definir e administrar as Politicas tecnoldgicas de atualizacdo de equipamentos,
softwares, redes de comunicacdo e seguranca de informacdes, avaliando pontos
criticos a fim de proporcionar condi¢6es tecnoldgicas ideais para as agéncias;

VIIl.  Administrar o desenvolvimento e manutengdo dos sistemas setoriais e servicgos
corporativos;

IX.  Gerenciar o fluxo de dados trafegados pela rede da Agéncia através do Firewall,

X.  Executar diariamente, de Segunda a Sexta-feira, exceto Sabado e Domingo,
rotinas de backup corporativo, que englobam os principais servidores e servicos
em producdo e contigéncia da Agéncia, de acordo com a Politica de Backup e
Restore;

XI.  Executar, quando necessario e solicitado por algum usuario, o processo de
Restore de dados, de acordo com a Politica de Backup e Restore;

XIl.  Executar mensalmente, ou quando houver releases, a rotina de atualizacdo do
Sistema Corporativo de Crédito, o Faccred;

XIIl.  Parametrizar o Sistema Corporativo de Crédito, de acordo com o determinado

pela Diretoria Executiva;

AREA RESPONSAVEL DATA DE VIGENCIA VERSAO PAG.

Compliance Jan/ 2018 00 53

53




Desenvolve

Agéncia de Fomento de Alagoas

XIV.  Programar e gerenciar os servidores de dominio, que sdo essenciais para o
funcionamento da DESENVOLVE;

XV.  Criar usuério de rede, configurar horério permitido de acesso a rede, configurar
equipamento permitido para o usuario acessar, criacdo/alteracdo de senha de
acesso a rede, dentre outras, utilizando a ferramenta de administracdo de usuario
Active Directory-AD,;

XVI.  Controlar a troca de toners das impressoras atraves de planilha de Excel, de
acordo com a demanda dos usuérios;

XVII.  Configurar toda a estrutura de ramais, assim como as categorias de acesso de
cada usuario;

XVIIIl.  Efetuar o acesso remoto e executar rotinas de testes de funcionamento;

XIX.  Gerir e acompanhar os contratos de servicos que sdo designados ao setor de
Tecnologia da Informacao;

XX.  Atendimento a todos os tipos de solicitacdo de usuario;

XXI.  Preparar material para o usuério final, na contratacdo de novo colaborador,
mediante solicitacdo formal do RH;

XXIl.  Responsavel pela abertura dos processos referente aos pagamentos dos
fornecedores relacionados ao setor de Tecnologia da Informacdo;

XXII.  Acessar diariamente a console gerencial do Dataprotector, para verificar se
existe alguma ocorréncia pendente. Se houver, buscar imediatamente, de acordo
com a Politica de Backup e Restore;

XXIV. Responder pela arquitetura e administragdo do banco de dados, efetuando
reunides junto aos técnicos e Diretoria Executiva.
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