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Circular 3978/2020
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23/01/2020

Dispde sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a
iserem adotados pelas institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil visando & prevengdo da utilizagio do sistema
financeiro para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultagio de
bens, direitos e valores, de que trata

fa Lein®9.613, de 3 de margo de 1998, e de financiamento do
terrorismo, previsto na Lei n® 13.260. de 16 de marco de 2016.

Estatuto Social

da Agéncia 08/11/2019 |[Estatuto Social da Agéncia de Fomento de Alagoas S.A.
Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e
Lei 9.613 03/03/1998 [valores; a prevengdo da utilizagéo do sistema financeiro para os ilicitos
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Financeiras - COAF, e dé outras providéncias.

Al

o

Rev Revis%ﬁ%avy(anga

Data de Aprovado pela PNside a" Data de
Revisdo P peie ; )z{ Aprovagdo

08

: . % :
Antunes I_iu’chdes a‘é’f,l_ma Costa 23/08/2021 | J0s¢ Humbgrto M. de Lifa - Diretor 25/08/2021
Analista de Compliance

Presidenfe
o

Pagina 1



DESENVOLVE

ARENTM DF FORMANTD OF ALAGOAY

POLITICAS CORPORATIVAS

Lei Federal regulamenta o disposto no inciso XLIII do art. 5° da
Constituigdo Federal, disciplinando o terrorismo, tratando de
disposi¢des investigatorias e processuais e reformulando o conceito de
organizagao terrorista.

Politica de PFCVBU‘{EO a Assegurar o cumprimento das determinagdes do Bacen, definindo as
Lavagem de Dinheiro e[ 26/10/2020 politicas e os procedimentos operacionais necessarios para estabelecer
ao Financiamento do controles eficazes, visando minimizar os riscos de ser utilizada como

Lei 13.260 16/03/2016

Terrorismo - instrumento de agdes relacionadas a lavagem de dinheiro ou
Desenbahia financiamento ao terrorismo
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- 1. Objetivos

1.1- A Circular 3 978 de 23/01/2020, do Banco Central do Brasil (Bacen), e suas alteragdes,

determina que as institui¢des financeiras implementem politicas e procedimentos e controles
internos destinados a prevenir sua utilizagdo na pratica de crimes relacionados & lavagem de
dinheiro.

1.2- Esta Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro ¢ Combate ao Financiamento ao
Terrorismo (PLD/CFT) visa definir sistematicas e diretrizes que devem ser adotados por todos os
colaboradores da DESENVOLVE com os objetivos de:

1.2.1- Estabelecer procedimentos operacionais para o cumprimento das atividades de PLD/CFT
¢ para o atendimento s exigéncias legais e regulamentares pertinentes a esta institui¢io;

1.2.2- Estabelecer diretrizes e procedimentos adequados para o cadastro dos clientes e suas
atualiza¢des;
1.2.3- Estabelecer responsabilidades para o acompanhamento, monitoramento ¢ controle das

operagdes, visando a prevengdo ao crime de Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
ao Terrorismo;

1.2.4- Enfatizar a importancia acerca do tema PCD/CFT e

1.2.5- Demonstrar a preocupacio da Agéncia de Fomento de Alagoas S/A, em cumprir 0s
requisitos legais e regulamentares que tratam do assunto em destaque nesta Politica.

- 2. Abrangéncia

2.1- Esta Politica deve ser de conhecimento de todos da instituigdo, especialmente por aqueles
alocados em dreas que possuam relacionamento direto com clientes e fornecedores, bem como a
area Operacional, Diretoria Executiva e o Conselho de Administragio.

2.2- Todos devem manter postura adequada a legislagdo vigente, observando qualquer situagio
que possa caracteriza-la como suspeita, para que se tome as medidas cabiveis tempestivamente.

2.3- O Setor de Comunicagdo é o responsavel pela divulga¢do desta Politica, devendo dar
conhecimento a todos os colaboradores através dos meios de comunicagdo da instituigio
imediatamente apds a aprovago.

3. Consideracdes Gerais

3.1- Defini¢des:

3.1.1- Lavagem de Dinheiro: E uma expressdo que se refere a praticas econdmico-financeiras
que tém por finglidade dissimular ou esconder a origWa de determinados ativos
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financeiros ou bens patrimoniais, de forma a que tais ativos aparentem uma origem licita ou a
que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provar.

3.1.2- Crime de Lavagem de Dinheiro ou Ocultagio de Bens, Direitos e Valores sdo atos
como ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposi¢io, movimenta¢do ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente de infragdo penal,
conforme definigio dada pela Lei n® 9.613 de 3 de margo de 1998. alterada pela Lei n°® 12
683/2012.

3.1.3- Financiamento ao Terrorismo: Caracteriza-se pela reunido de ativos financeiros ou bens
patrimoniais para financiar a realizagdo de atividades terroristas. Estes ativos podem ser, tanto
fontes legais — como as provenientes de Estados soberanos, contribui¢des associativas, doagdes
ou lucros de atividades comerciais diversas — ou ilegais — como as provenientes de atividades do
crime organizado, contrabando e descaminho, sequestros, extorsdo, etc.

3.1.4- Terrorismo: ¢ a pratica de atos que tenham por objetivo o planejamento, preparagao ou
execucdo de crimes que tenham a finalidade de provocar terror social ou generalizado. Incluem-
se nestes atos, as movimenta¢des de ativos de qualquer natureza e o financiamento total ou
parcial, de pessoa fisica ou juridica praticante do crime, mesmo que em carater eventual,

conforme definigdo dada pela Lei 13.260/2016.

3.1.5- Beneficiario Final: ¢ a pessoa natural que, em Gltima instancia, direta ou indiretamente,
possui, controla ou influencia significativamente certa entidade ou a pessoa natural em nome da
qual uma transagdo € conduzida.

3.1.6- Clientes: é toda pessoa fisica ou juridica que utiliza qualquer produto, servigo ou canal.

3.1.7- Diretrizes: é o conjunto de instrugdes ou indicagdes para se tratar ¢ levar a termo um
plano, uma agdo ou um negdcio.

3.1.8- Due Diligence: é o termo que designa um procedimento de andlise por meio do qual se
verifica a veracidade das informagdes obtidas numa fase preliminar de relacionamento ou
negociagao.

3.1.9- Pessoa Politicamente Exposta: agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios ¢ dependéncias

estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes piblicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores.

3.1.10- Especial Atengio: é o monitoramento reforgado, mediante a adogdo de procedimentos
mais rigorosos para a apuragdo de situagdes suspeitas; andlise com vistas a verificagdo da
necessidade de comunicagio das situagdes suspeitas ao COAF: e avaliagdo da alta geréncia
quanto ao interesse no inicio ou manutengio do relacionamento com o cliente.

3.1.11- COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras): recebe, examina ¢
identifica ocorréncias suspeitas de atividade ilicita e comunica as autoridades competentes para
instauragdo de procedimentos.

3.1.12- SISCOAF (Sistema de Controle de Atividades Financeiras): Sistema que permite, as
pessoas obrigadas, a enviarem comunica¢des de operagdes financeiras e de ndo ocorréncia de
propostas, transagdes ou operagdes passiveis de serem comunicadas para consulta a lista de

pessoas politicamente expostas, bem como o cadastramento de pessoas obrigadas reguladas ou
fiscalizadas pelo COAL.
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3.1.13- Parceiro: sdo pessoas juridicas ou fisicas que realizam acordos comerciais e/ou que
fazem intermediacio de negdcios com a DESENVOLVE.

3.1.14- Fornecedor: ¢ pessoa fisica ou juridica contratada para fornecer bens ou servigos,
considerada como parte interessada e envolvida na atuagao da DESENVOLVE.

3.1.15- Principios: sdo preceitos elementares ou os requisitos que a organizagio deve observar a
priori na realizagio de suas atividades, tragando assim a conduta exigida em qualquer
relacionamento, operagdo. servi¢o ou atividade nos ambitos interno e externo.

3.1.16- CSNU — Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas: principal responsavel pela
manutengdo da paz ¢ seguranga internacionais. Tem 15 membros, e cada membro tem um voto.
De acordo com a Carta das Nagdes Unidas, todos os Estados Membros sdo obrigados a cumprir
as decisdes do Conselho.

3.1.17- GAFI — Grupo de Agdo Financeira: organizagdo intergovernamental cujo propdsito €
desenvolver e promover politicas nacionais ¢ internacionais de combate a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo.

3.2- FEtapas do Crime de Lavagem de Dinheiro
Este processo envolve as seguintes etapas:
3.2.1- Colocagciio: o objetivo principal é ocultar a origem ilicita dos recursos.

Exemplos:

- Contrabando ou envio de grande quantidade de moeda para fora do pais por meios ndo oficiais
(doleiros);

- Conversio de moeda em cheques administrativos;
- Conversio de moeda em ativos ndo financeiros:
- Depdsitos em contas correntes em nome de “laranjas™ ou “fantasmas” (PF ou PJ).

3.2.2- Ocultagio: o objetivo principal ¢ distanciar os recursos de sua origem ilicita, de forma
a dificultar seu rastreamento.

Exemplos:

- Depésitos em instituigdes no exterior;

- Mistura de rendas obtidas em atividades ilegais com rendas de fontes legitimas;
- Transferéncias entre contas;

- Exportagdes subfaturadas, superfaturadas ou ficticias.

3.2.3- Integragiio: o objetivo principal € o de criar uma origem aparentemente legal para os
produtos das atividades ilicitas para posterior uso em proveito pessoal.

Exemplos:
- Investimentos estrangeiros em empresas do esquema de lavagem de dinheiro;

- Empréstimos e leasing;
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- Recebimento de dinheiro de cassinos, loterias ou bingos, com aparéncia de prémios legitimos.

3.3- Disposicdes iniciais:

3.3.1- A DESENVOLVE como Agéncia de Fomento, com atuagiio regulamentada pela Resolugdo
N° 2.828 do Bacen, alterada pela Resolugdo N° 3.757, nio pode captar recursos junto ao publico.
nem ter acesso a conta “Reservas Bancarias™ do Bacen.

3.3.2- A movimentagdo de recursos entre a DESENVOLVE e seus clientes envolve as suas
respectivas contas correntes ¢/ou poupangas mantidas em outras instituigdes financeiras, que sdo,
por sua vez, responsaveis por capturar e registrar essas movimentagdes e, consequentemente, pelos
procedimentos exigidos na Circular N° 3 978 de 23/01/2020, do Bacen e demais normativos
relacionados.

3.3.3- As liberagdes dos recursos das operagdes de crédito sdo feitas através de transferéncia (DOC.
TED, entre outras modalidades) para a conta corrente e/ou poupanga do cliente.

3.3.4- O pagamento das tarifas, dos juros e amortizagdes dos clientes Junto @ DESENVOLVE ¢
feito através de cobranca bancéria, deposito, transferéncia ou débito automatico, ndio havendo
recebimento de pagamentos em espécie diretamente 4 agéncia, de forma que o registro previsto na
Circular N° 3 978 de 23/01/2020, cabe as institui¢des financeiras que receberem o pagamento.

3.3.5- Esta Politica estabelece as regras utilizadas pela DESENVOLVE para a manutengio de
controles eficazes na prevengdo de agdes relacionadas com o crime de lavagem de dinheiro,
considerando:

3.3.5.1- Definigdo da estrutura organizacional que suporta o processo de prevengdo a lavagem de
dinheiro e estabelecimento das atribuigdes das 4reas que atuam na selecdo, andlise e comunicagio
das operagdes que apresentem atipicidades (item 5 Estrutura Organizacional e Responsabilidades):

3.3.5.2- Estabelecimento de critérios para monitoramento de operagdes e propostas de operagdes
que apresentem atipicidades (item 4.9):

3.3.5.3- Critérios utilizados para elaboragdo da Avalia¢fo Interna de Risco (item 4.6);

3.3.5.4- Defini¢do das diretrizes para treinamento dos empregados da DESENVOLVE (item 6.1): e
3.3.5.5- Definigdo das diretrizes para realizag@io dos testes de verificagdo (item T

3.3.6- Estdo nos Documentos complementares a esta Politica:

Estabelecimento de critérios para selegdo, andlise e comunicagdo ao COAF de operagdes e
propostas de operagdes que apresentem atipicidades e Procedimentos “Conhega seu Cliente,
Conhega seu Funcionario, Terceirizados e Parceiros™:

33.7- A implementagio, o cumprimento das medidas estabelecidas nesta Politica e o cadastramento
de pessoas autorizadas pela prépria Instituicdo a utilizar o SISCOAF, em todos os niveis de acesso,
¢ de responsabilidade da Governanca sob deliberag@o do Diretor Presidente.

3.3.8- Atendendo 2 Resolugéo 1.530 de 22/09/2017 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
0s empregados contadores devem manter seu registro cadastral atualizado no Conselho Regional de
Contabilidade do seu Estado.
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3.3.9- £ de responsabilidade de todos os Colaboradores da DESENVOLVE conhecer e cumprir
todas as obrigagdes decorrentes dessa Politica e regulamentagdes vigentes, bem como observar os

mais altos padrdes de conduta profissional ao conduzir suas atividades.

3.3.9.1- Em caso de descumprimento desta politica, seja por negligéncia ou de forma intencional, o
empregado podera sofrer quaisquer das penalidades disciplinares (item 9 Penalidade).

3.3.10- Também ¢ dever de todos os colaboradores informar e reportar inconsisténcias em
procedimentos e préticas definidas no presente documento. seja para seu superior imediato e/ou
para area de Compliance.

4. Politicas, Principios e Diretrizes

4.1- Principios

4.1.1- Autenticidade: Propriedade de que os documentos e as informagdes apresentadas pelos
clientes, empregados, parceiros e fornecedores sejam verdadeiros e fidedignos.

4.1.2- Confidencialidade: Propriedade de que as informagdes ndo sejam reveladas a individuos,
entidades e em processos ndo formalmente autorizados.

4.2.3- Conformidade: Atuar conforme os procedimentos e controles estabelecidos na politica de
PLD/FT.

4.2.4- Efetividade: Desenvolvimento de agdes, processos e atividades que permitam alcangar os
melhores resultados, atender as regulagdes vigentes ¢ fortalecer a Agéncia para PLD/FT.

4.2- Diretrizes

4.2.1- Definir a Estrutura Organizacional (papéis e responsabilidades) para cumprimento da
Circular 3.978/2020, do Bacen;

4.2.2- Promover a cultura organizacional de prevengdo a LD e ao FT para funciondrios, parceiros e
terceirizados;

4.2.3- Ter politicas e procedimentos para PLD/FT, conforme a Circular 3.978/2020 do Bacen;
4.2.4- Capacitar funciondrios sobre prevengio a LD e FT;

4.2.5- Realizar a avaliagdo interna de risco e a avaliagdo de efetividade (arts. 10 e 62 da Circular
3.978);

4.2.6- Zelar pelo cumprimento da politica, dos procedimentos e dos controles internos de PLD/FT.,
bem como identificar e corrigir as deficiéncias verificadas:

4.2.7- O comprometimento da alta administragdo com a efetividade e a melhoria continua da
politica p/prevengdo a LD e FT.

4.3- “Conheca seu Cliente”:

4.3.1- Os procedimentos de identificagdo, qualificagdo e classificagdo de clientes. estdo descritos
no Manual “Cont?f Seu Cliente”, complementar a esta Politica.
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4.4- “Conheca seus Funcionarios, Parceiros e Prestadores de Servigos Terceirizados”:

4.4.1- Os procedimentos de identificagdo, qualificagdo ¢ classificagido de Funcionérios. Parceiros
¢ Prestadores de Servigos Terceirizados, estdo descritos no Manual “Conhega Seus Funcionarios.
Parceiros e Prestadores de Servigos Terceirizados”, complementar a esta Politica.

4.5- Pessoas Expostas Politicamente (PEP):

4.5.1- De acordo com os requisitos normativos, a instituigio deve adotar procedimentos que
permitam qualificar seus clientes por meio da coleta, verificagdo e valida¢do de informagdes,
compativeis com o perfil de risco de cada cliente e com a natureza da relagio de negdcio. Os
procedimentos de qualifica¢@o referidos devem incluir a verificagdo da condigdo do cliente como
pessoa exposta politicamente, bem como a verificagdio da condigdo de representante, familiar ou
estreito colaborador dessas pessoas.

4.5.2- Para atender a este requsito a DESENVOLVE utiliza em seu processo de Cadastro do Cliente
0 Relatorio Complementar Conhega seu Cliente, anexo 01 do Manual de Conhe¢a seu Cliente.

4.5.3- Consideram-se pessoas expostas politicamente os agentes plblicos que nos altimos 05
(cinco) anos:

4.5.3.1- Exerce ou exerceu mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo da Unido:
4.5.3.2- Ocupa ou ocupou cargo no Poder Executivo da Unido:

a) de Ministro de Estado ou equiparado:

b) de Natureza Especial ou equivalente;

¢) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes. de entidades da administragio phblica
indireta (autarquias, fundagdes puiblicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista);

d) do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores ou equivalentes.

4.5.3.3- E ou foi membro do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho e do Conselho da Justiga Federal;

4.5.3.4- E ou foi membro do Conselho Nacional do Ministério Pablico, Procurador-Geral da
Republica, Vice-Procurador-Geral da Republica, Procurador-Geral do Trabalho, Procurador-Geral
da Justica Militar, Subprocuradores-Gerais da Republica ou Procuradores-Gerais da Justica dos
Estados ou do Distrito Federal:

4.5.3.5- E ou foi membro do Tribunal de Contas da Uni3o ou Procurador Geral do Ministéri
Pablico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

4.5.3.6- E ou foi presidente, tesoureiro nacional ou equivalentes, de partidos politicos;

4.5.3.7- E ou foi Governador ou Secretario de Estado ou do Distrito Federal. Deputado Estadual
Distrital, presidente, ou equivalente, de entidade da administragdo publica indireta estadual e
distrital, ou presidente de Tribunal de Justiga, de Tribunal Militar de Assembleia e Camara

Legislativa, presidente de Tribunal de Contas ou equivalente de Estados, Municipios ou do Distrito
Federal ou do Conseljjp de Contas dos Municipios;
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4.53.8- E ou foi Prefeito, Vereador. Presidente de Tribunais de Contas ou equivalente dos
Municipios ou presidente de Camara Municipal;

4.5.3.9- E ou foi dirigente de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico e
privado;

4.5.3.10- Exerce ou exerceu importantes fungdes publicas em um pafs estrangeiro:
a) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escaldes superiores:

¢) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

d) oficiais generais ¢ membros de escaldes superiores do poder judicidrio; do legislativo ou
militares;

¢) executivos de escaldes superiores dirigentes de empresas puiblicas; ou

f) dirigentes de partidos politicos.

4.5.3.11- Tenha familiares, em linha direta ou colateral, até o segundo grau (avd/avo, pai/mae,
filho(a), neto(a), irmdo(&)) ou conjuge. companheiro(a) ou enteado(a) que exercem ou j4 tenham
exercido algumas das fungdes publicas descritas acima em territorio nacional ou estrangeiro.

4.5.3.12- Tenha relacionamento préximo (estreito colaborador), em sociedade de pessoa juridica ou
arranjo sem personalidade juridica, com pessoa natural exposta politicamente.

4.5.4- Os procedimentos para verificagdo da condigdo de PEP (Pessoa Exposta Politicamente) ou
familiar/relacionados destas pessoas, estdo descritos no Manual “Conheca seu Cliente™.

4.5.5- No momento do cadastramento, todo cliente da DESENVOLVE ¢ obrigado a declarar se ¢ ou
ndo Pessoa Exposta Politicamente. Além disso, os colaboradores responsaveis pelo cadastro
confrontam a base de clientes ativos com a lista de Pessoas Expostas Politicamente elaborada pelo
SISCOAF. Assim, caso um cliente que seja identificado como politicamente exposto, ainda que nao
se tenha.autodeclarado, serd assim considerado nas anélises de indicios de Lavagem de Dinheiro.

4.5.6- Todos os clientes politicamente expostos s3o definidos pelo sistema como de alto risco. Caso
haja enquadramento de clientes na condigéio de Pessoa Exposta Politicamente, se faz necessaria
andlise pelo setor resposavel para seguimento do estabelecimento de relagio de negocio.

4.6- Avalia¢ido Interna de Risco:

4.6.1- A Avaliagdo Interna de Risco objetiva identificar ¢ mensurar o risco de utilizagdo dos
produtos e servigos oferecidos pela DESENVOLVE sob os aspectos da lavagem de dinheiro e do
financiamento do terrorismo.

4.6.2- A Avaliagio Interna de Risco considera os seguintes perfis de risco:
I - dos clientes;
II - da DESENVOLVE, incluindo nosso modelo de negécio e a drea geogréfica de atuagio;

III - das operagdes, produtos ¢ servigos, abrangendo todos os canais de distribuicdo e a utiliza¢ao de
novas tecnologias; e

1V- das atividades e

rcidas pelos empregados, parceiros e prestadores de servigos terceirizados.
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4.6.2.1- Dos clientes

A DESENVOLVE estabelece procedimentos de identificagio dos seus clientes, e potenciais
clientes, desde o inicio da relagdo de negocios. As propostas de financiamento sdo realizadas
através dos sistemas de financiamento, e as informagdes sido cadastradas diretamente no sistema
e/ou através de formuldrios. A Geréncia de Crédito € a area responsavel por gerir os cadastros dos
clientes da Agéncia e agdes vinculadas a Gestdo de Informagdes Cadastrais e nos Manuais anexos a
esta Politica.

Para a anélise de risco dos clientes foram considerados aspectos relacionados a caracterizagio do
cliente, tais como: condi¢do de PEP (ou relacionado a PEP — familiar ou colaborador), caracteristica
da forma juridica de constituigdo. tempo de existéncia da empresa, histérico do relacionamento com
a DESENVOLVE, entre outros. Os critérios utilizados para a Avaliacdo Interna de Risco estdo
descritos no Manual Avaliagdo Interna de Risco.

4.6.2.2- Da DESENVOLVE

A Agéncia de Fomento do Estado de Alagoas (DESENVOLVE) esta constituida sob a forma de
sociedade andnima de economia mista, de capital fechado, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, sob o controle acionario do Estado de Alagoas, facultada a participagio
societaria da Unido, municipios alagoanos e de acionistas estatais ou privados. Funciona com
autoriza¢do do Banco Central e. na condi¢do de institui¢do financeira de fomento, sendo, portanto,
vedada a captagdo de recursos junto ao pablico, conforme disposto na Resolugdo 2.828/2001.

A Agéncia é uma institui¢do financeira, submetida a supervisdo e fiscalizagdo do Banco Central do
Brasil, devendo a sua constitui¢do e funcionamento obedecer as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional.

Toda movimentagdo de recursos da Agéncia sempre requer outra institui¢@o financeira — autorizada
a funcionar pelo BACEN — para capturar e registrar os recursos. Tais instituigdes devem executar
todos os procedimentos e controles internos necessarios visando a prevengdo da utilizagdo do
sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem™ ou ocultagdo de bens, direitos e valores, e
de financiamento do terrorismo, em consonancia com o disposto na Circular n® 3.978/2020.

A DESENVOLVE tem por objetivo social contribuir para a aceleragdo do desenvolvimento
sustentavel do Estado, estimulando a realizagdo de investimentos, a geragdo de emprego ¢ renda
através de financiamento de microcrédito, apoio na execucdo de projetos empresariais das micro e
pequenas empresas, a modernizagio das estruturas produtivas, o aumento da competitividade
estadual e a reducdo das desigualdades sociais e regionais.

O BACEN ¢€ o orgdo regulador e fiscalizador principal da DESENVOLVE, o qual concede e
fiscaliza seu funcionamento e operacionalizagdo. A Agéncia também ¢é fiscalizada pelo Tribunal de
Contas Estadual (TCE) e pela Controladoria Geral do Estado (CGE), para prestagdo de contas
publicas.

Com relagdo a drea geografica, a DESENVOLVE possui sede e foro em Maceio, capital do Estado
de Alagoas, fora de zona de fronteira internacional, ¢ ndo conta com filiais ou agéncias para su

atuacdo, a qual se restringe ao Estado de Alagoas. estendendo-se a programas e projetos em estados
limitrofes, em consonancia com o disposto na Resolugdo CMN n® 2.828/2001.

Desta forma, a DESENVOLVE possui risco institucional baixo, conforme critérios acima descritos
e resumidos no M731 Avalia¢@o Interna de Risco.
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4.6.2.3- Operacbes, produtos e servicos, abrangendo todos os canais de distribuicio e a
utilizacao de novas tecnologias

Na criagdo de novos produtos, devera haver uma avaliagdo interna de risco, sob a otica de PLD/CFT, com

objetivo de mitigar riscos regulatérios e riscos de produtos e servigos envolverem e/ou serem utilizados para
pratica de crimes de lavagem de dinheiro ou de financiamento ao terrorismo.

Esta avalia¢ao devera ser realizada a cada dois anos, bem como quando ocorrerem alteragdes significativas
nos perfis de risco.

A drea responsavel pela criacdo de novos produtos e servigos ¢ a Geréncia de Crédito da Presidéncia. Para a
andlise de risco desses novos produtos e servicos devem ser considerados diversos aspectos, como
desenho/forma do processo utilizado para operacionalizar a oferta do produto aos clientes, atividades

realizadas pelos empregados, uso de terceirizados, tecnologias que ddo suporte as etapas do processo, entre
outros.

Os procedimentos para andlise de novos produtos e tecnologias estdo descritos nos manuais anexos

a esta politica. Os critérios utilizados para a classificagdo dos produtos estio descritos no Manual
Avaliag¢do Interna de Risco.

4.6.2.4- Atividades exercidas pelos empregados, parceiros e prestadores de servicos
4.6.2.4.1- Empregados

As ctapas de selegdo, contratagdo e treinamento de funcionarios ao ingressar na DESENVOLVE,
estdo descritas nos normativos internos da Agéncia, sob a responsabilidade e guarda da 4rea de
Recursos Humanos, que contempla inclusive, os procedimentos de identificagdo e qualificagdo dos
contratados.

As atividades exercidas pelos empregados, no cargo ocupado, sio definidas na fungio que lhe é
atribuida. Estas fungSes disponiveis na DESENVOLVE estio relacionadas aos normativos de
Recursos Humanos, bem como ao Regimento Interno.

Dessa forma, as fun¢des que tém maior interagdo com processos finais, que tém algum grau de
algada decisoria, que tém acesso a informagdes privilegiadas. apresentam maior risco quando 3
PLD:

4.6.2.4.2- Parceiros

A DESENVOLVE estabelece parcerias formalizadas (por meio de convénios e termos de parcerias)
com diversas organizagdes representativas e/ou associativas, bancos comerciais e Secretarias de
Estado, cujo objetivo € potencializar as agdes de comunicagdo e divulga¢do de programas e novas
linhas, bem como atividades de concessdo de crédito para determinados produtos e
tramitagdo/intermediagdo financeira de recursos. Atualmente, os parceiros da DESENVOLVE
possuem as seguintes relagdes:

A. Parceria: ESTADO DE ALAGOAS, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA
RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL — SERIS

Relac¢ao/Objeto: Execugdo de agdes com fins a promover a reintegragio social de reeducandos do
Sistema Penitencidrio Alagoano. que estejam no cumprimento da pena em regime semiaberto ou
aberto, por meio de atividades produtivas, nos termos da Lei de Execugdo Penal n°. 7.210 de
11/07/1984 ¢ demais disposi¢des legais que regulam o trabalho do apenado, no que for aplicavel.

B. Parceria: PREFEITURAS MUNICIPAIS. COM A INTERVENIENCIA DE DIVERSAS
SECRETARIAS DE STADO
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Rela¢do/Objeto: Colaboragdo entre a DESENVOLVE e as Prefeituras Municipais, com a
interveniéncia das Secretarias Estaduais, visando somar esforgos para que a DESENVOLVE faga o
atendimento ao publico em geral.

C. Parceria: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO -
SMTT, COM A INTERVENIENCIA DA COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES
— COOPEAL-TRANS E A ASSOCIACAO DOS
TRANSPORTADORES ESCOLARES DE MACEIO/AL

ESCOLARES DE ALAGOAS

Relac@io/Objeto: Parceria entre as partes mencionadas, visando somar esforgos para viabilizar a
concessdo de crédito aos Transportadores Escolares de Maceio, destinado ao capital de giro e o

pagamento de despesas operacionais, contribuindo para a

Transportadores Escolares afetados pela Pandemia da Covid-19.
D. Parceria: BANCO CENTRAL DO BRASIL

Relacio/Objeto: Autorizagao concedida do BACEN a DESENVOLVE, para acessar o sistema de
Informagdes do Banco Central — Sisbacen.

E. Parceria: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DE

ALAGOAS - ARSAL, COM A INTERVENIENCIA DO
TRANSPORTADORES COMPLEMENTARES DE PASSAGEIROS DE ALAGOAS

SINTRNCOMP/AL

Relagao/Objeto: Parceria entre a DESENVOLVE e as partes acima, visando somar esfor¢os para
viabilizar a concessio de crédito aos microempreendedores individuais e Microempresas,
contribuindo para a retomada dos servigos dos permissiondrios de transporte intermunicipal de
passageiros do Estado de Alagoas afetados pela Pandemia da Covid-19.

F. Parceria: SEBRAE

retomada dos servigos

dos

SINDICATO DOS

Rela¢iio/Objeto: Termo consiste na conjugagdo de esforgos no sentido de viabilizar o acesso as
linhas de crédito especiais destinadas aos microempreendedores individuais — MEI pela

DESENVOLVE, com o intuito de captar novos clientes e estimular a formalizagdo.

A defini¢do para acompanhamento dos parceiros estao descritos no Manual anexo a esta Politica.

4.6.2.4.3- Prestadores de Servigo

Para operacionalizagdo do seu negécio a DESENVOLVE dispde da contratagio de servigos
terceirizados, os quais podem ser apresentados pelas diversas categorias: Contratagdo de servigos de
manutenc¢do. suporte e customizagdo do sistema operacional; Contratagao de servigos hospedagem e
migracdo de emails da agéncia; Contratagdo de servigos de recarga de toner, cartucho e manutengao
das impressoras; Contratagdo de servigos. sob demanda. de manutencio de nobreaks; Contratagég
de servigos, sob demanda, de telefonia fixa; Contratagdo de servigos de conservagio e assisténc

técnica do elevador do prédio sede; Contratagdo de empresa especializada na administragad
intermediagéo e fornecimento de Vale Alimentagdo; Contrato de Fornecimento de Energia Elétrica
Estrutura Tariféria; Locagdo para fins comerciais de imével para a nova sede; Prestagdo de servigos
de seguranga eletrdnica monitorada para o prédio sede; Contratagio de Manutencio
Preventiva/Corretiva Equipamentos de Ar condicionados do Rack Cofre; Contratagdo de empresa
especializada em tecnologia da informagfio para planejar assessorar o pessoal da area de TI;
Prestagdo de servigos de divulga¢do da DESENVOLVE nas midias: Servigos de auditoria externa
independente; Abertyra e manutenclo de contas transacionais de pagamento. incluindo cartdes
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magneéticos debito; Solugdo em Software de Antivirus Broadcom Symantec Endpoint Protection;
Servigos Técnicos Profissionais de Auditoria Interna; Servigos Gréficos sob demanda; Servigos
Gréficos sob demanda; Prestacéo de servigos sob demanda de Exames Admissionais, Demissionais,
Periddicos e atualizagdo do PCMSO e PPRA: Prestagdo de servigos de intermediagio e promog¢io
de integragdio de estdgios; Prestagdo de servigo de manutengio, hospedagem e suporte mensal do
site da Desenvolve.

Seguindo as diretrizes da Circular n® 3.978/2020, no que tange a avaliagdo dos diferentes perfis
envolvidos no contexto da DESENVOLVE para a defini¢do de procedimentos de avaliagio,
monitoramento ¢ controle aos riscos de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

Para os demais servigos terceirizados, os procedimentos de avaliagdo, monitoramento e controle
estdo detalhados nas Planilhas de “Gestdo de Contratos ¢ Convénios™ e “Fornecedores™ sob a
guarda e acompanhamento do setor Administrativo.

4.7- Monitoramento de listas restritivas

4.7.1. A DESENVOLVE consulta através do CSNU — Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas
os impedidos de operar por motivos de terrorismo, bem como os paises com restri¢des do GAFI —
Grupo de A¢do Financeira em PLD/CFT. A Governanga ¢ a area responsavel pela emissdo dessa
informagdo  através do site  https:/www.un.org/securitycouncil, assim como  pela
disponibilizagdo/emissdo periodica a area de negocios da lista restritiva.

4.7.2. O CSNU ¢ o principal responsavel pela manutengdo da paz e seguranga internacionais. Tem
15 membros, e cada membro tem um voto. De acordo com a Carta das Nagdes Unidas, todos os
Estados Membros sdo obrigados a cumprir as decisdes do Conselho.

4.7.3. O CSNU assume a lideranga na determinagdo da existéncia de uma ameaga a paz ou ato de
agressdo. Convida as partes em uma controvérsia a resolvé-la por meios pacificos e recomenda
métodos de ajuste ou termos de solug@o. Em alguns casos, o Conselho de Seguranga pode recorrer a
imposi¢do de sangdes ou mesmo autorizar o uso da forga para manter ou restaurar a paz e a
seguranga internacionais.

4.7.4. A abordagem sobre a indisponibilidade de ativos e as comunicag¢des necessarias no caso de
identificagéo de clientes, ou potenciais clientes. que constem nas listas da CSNU, estfio previstas na
Lei Federal 13.810/2019, na Circular 3.942/2019 ¢ na Carta Circular 3.977/2019, que estabelecem
regras e procedimentos especificos para tratamento das resolugdes sancionatorias do CSNU.

4.7.5. A DESENVOLVE, através da area de Governanga, realiza o monitoramento periodico do site
supracitado no Item 4.7.1 que abrange inclusdes ¢ exclusdes das listas (delisting e unfreezing) de
pessoas naturais, pessoas juridicas. entidades ou ativos sujeitos a medidas de indisponibilidade
decorrentes de sangdes ou determinagdes do CSNU ou de seus comités de sang¢des, conforme
previsto na Carta Circular 3.977/2019, gerando e disponibilizando a atualizagdo de sua lista de
impedidos imediatamente a area de négocios.

4.7.6. Os ativos das pessoas relacionadas nos comunicados da CSNU. devem ser indisponibilizados
imediatamente, de acordo com os normativos mencionados. O Art. 2, 1. da Lei 13.810/2019
considera ativos: “bens. direitos, valores, fundos, recursos ou servigos, de qualquer natureza.
financeiros ou ndo”. A DESENVOLVE néo realiza agdo de bloqueio, uma vez que néo ha guarda de
ativos de clientes. Ent tanto,7gundo oart. 2° II, da Lei 13.810/2019, a indisponibilidade de ativos
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¢ definida como “proibigdo de transferir, converter, trasladar, disponibilizar ativos, ou deles dispor.
direta ou indiretamente™. Dentro deste contexto, portanto, ndo havera liberagio de nenhum valor a
qualquer pessoa mencionada em resolugdo sancionatdria do CSNU.

4.7.7. A partir do recebimento do comunicado ou identificagio de nova inclusdo nas listas
monitoradas, a DESENVOLVE, imediatamente. atualizara a lista de impedidos, através setor de
negocios, para verificagiio de relacionamento e providéncias pertinentes.

4.8- Beneficiario Final

4.8.1. De acordo com a Receita Federal. o beneficiario final ¢ “a pessoa natural que, em tltima
instancia, direta ou indiretamente, possui, controla ou influencia significativamente certa entidade
ou a pessoa natural em nome da qual uma transagio ¢ conduzida.

4.8.2. Beneficiario final é quem estd no topo da piramide de uma estrutura organizacional. E a
representagdo com poder decisorio, que tem papel fundamental nas decisdes finais e que responde
também pela estrutura empresarial. A identificagdo do beneficiario final é indispensavel no processo
de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro. A orientagdo parte da Circular 3.461, de 2009, que
consolida os procedimentos a serem adotados e que a DESENVOLVE cumpre através desta politica
e de seus procedimentos internos.

4.8.2.1 Para o cliente Pessoa Juridica (PJ) ¢ feita a andlise da cadeia de participa¢do societéria
completa até a identificag@o da(s) pessoa(s) natural(is) caracterizada(s) como seu beneficiario final;

4.8.2.2 O representante, inclusive o procurador e o preposto, que exerga o comando de fato sobre as
atividades da PJ, também ¢ considerado beneficirio final:

4.8.2.3 Sio aplicados ao beneficidrio final os mesmos procedimentos de qualificagao definidos para
a categoria de risco do cliente PJ na qual o mesmo detenha participagio societaria;

4.8.2.4 Para as PJ constituidas sob a forma de companhia aberta ou entidade sem fins lucrativos e as
cooperativas, as informagdes coletadas abrangem as informagdes das Pessoas Fisicas (PF)
autorizadas a representa-las, bem como seus controladores, administradores e diretores, se houver.

4.8.3. Os procedimentos de identificagdo do beneficidrio final estdo descritos no “Manual Conheca
o Seu Cliente”.

4.9- Situagdes de Atipicidade

4.9.1. Operagdes que de modo isolado ou combinado, considerando as partes envolvidas, os valores,
a frequéncia, as formas de realizago, os instrumentos utilizados ou a falta de fundamento
econdmico ou legal. podem configurar indicio de ocorréncia dos crimes previstos na Lei N° 9.613,
sdo consideradas situacdes atipicas.

4.9.2. O monitoramento das situagdes atipicas acontecem a partir da avaliacdo e consolidagdo de
informagdes cadastrais e do controle de operagdes da Agéncia, através da emissdo de registros e
relatorios que serdo emitidos e analisados pelas areas de Crédito e Operagdes.

4.9.3. Todos os empregados, devem estar preparados para identificarem situagdes de operagdes
atipicas relacionadas com o cliente. independentemente de serem membros de o6rgdos de
deliberagdo/fiscalizagdo da Agéncia, Diretores, Gestores, Analistas, Assistentes, etc.
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4.9.4. Todas as situagdes sdo monitoradas e os procedimentos estdo descritos no Manual de
Monitoramento e Selegdo de Operagdes.

4.10- Anilise Prévia de Novos Produtos e Tecnologias

4.10.1. Conforme Circular 3.978/2020 do BACEN e sob a ética da prevengdo dos crimes de que
trata a Lei n® 9.613 de 3 de margo de 1998, alterada pela lei N° 12 683/2012, a criagiio de novos
produtos e servigos deve incluir a anélise prévia desses produtos e servigos.

4.10.2. A area de Tecnologia da Informagédo e a Area Administrativa deverdo fornecer informagdes
a Area de Governanga para que esta, de maneira conjunta, realize a analise do risco de PLD/FT dos
novos produtos, servigos e tecnologia.

4.11- Comunicacio ao COAF

4.11.1. De acordo com Circular DC/Bacen n°® 3.978 de 23/01/2020, a decisdo de comunicagdo da
operagdo ou situagdo ao COAF deve:

I - ser fundamentada com base nas informagdes contidas no dossié mencionado no art. 43, § 2°;
IT - ser registrada de forma detalhada no dossié mencionado no art. 43, § 2% e

I1I - ocorrer até o final do prazo de anélise referido no art. 43, § 1°.

§ 2° A comunicagdo da operagdo ou situagdio suspeita ao COAF, deve ser realizada até o 5° dia util
seguinte ao da decisdo de comunicagao.

4.11.2. Os procedimentos estdo descritos no Manual de Comunicagio ao Controle de Atividades
Financeiras — COAF

4.12. Manutencio de Informacdes e Registros

4.12.1. Os documentos referentes as operagdes. incluindo gravagdes e documentos cadastrais,
devem ser arquivados pelo periodo minimo de 10 (dez) anos a partir do encerramento da conta ou
da conclusdo da altima transagdo realizada pelo cliente.

4.13. Sigilo das Informagoes

4.13.1. As comunicagdes de casos suspeitos que tratam a Circular DC/Bacen n°® 3978 de 23/01/2020
ndo devem ser levadas ao conhecimento do cliente envolvido, bem como a terceiros, sendo de uso
exclusivo dos Orgdos Reguladores para andlise e investigagdo.

5. Estrutura Organizacional e Responsabilidades

5.1- Estrutura Organizacional

5.1.1 A partir da estrytura organizacional da DESENVOLVE, destacamos as areas com relevancia

s
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no processo de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT),
registramos, entretanto, que todos os empregados desta Agéncia de Fomento, respeitando a
segregacdo de suas atividades e processos correspondentes, tém fungdes e responsabilidade
relacionadas ao Programa de PLD/FT, principalmente. quando da ocorréncia de operagdes e

situagdes suspeitas.

3.1.2 A alta administragdo ¢ as geréncias da instituicgdo devem estar comprometidas com o
desenvolvimento da empresa. As responsabilidades ¢ melhores préticas devem seguir a estrutura

abaixo:

CONSELHO DE

PRESIDENCIA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RECURSOS
HUMANOS

DIRETORIA ADM DIRETORIA DE
FINANCEIRA OPERACOES
P L S——
OPERACOES E COMITE DE
RECUP DE CREDITO CREDITO
)
comITé DE
RENEGOCIACAD
5.2- Responsabilidades -
5.2.1. Conselho de Administracio _E
=14}
5.1.1.1. Aprovar a?ﬁlitica; / //_\ &
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5.1.1.2. Assegurar o suporte adequado ao Programa.

5.2.2. Auditoria Interna

5.2.2.1. Auditar o Processo de PLD/FT;

5.2.2.2. Testar os Processos de PLD/FT;

5.2.2.3. Avaliar a efetividade dos mecanismos de controle interno nas acdes de PLD/FT: e

5.2.2.4. Emitir periodicamente relatérios de avaliagdo.

5.2.3. Presidéncia
5.2.3.1. Aprovar a Politica;
5.2.3.2. Assegurar o suporte adequado ao Programa;

5.2.3.3. Aprovar os Manuais especificos dos procedimentos complememtares a esta Politica, como
0 Manual destinado a conhecer clientes, que deve ser formalizado conforme Art. 13, paragrafo 2° da
3.978/20.

5.2.4. Diretoria Administrativo Financeira

5.2.4.1. Revisar, no minimo anualmente, a politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro ¢ ao
Financiamento do Terrorismo:

5.2.4.2. Supervisionar o desenvolvimento das agdes de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo;

5.2.4.3. Aprovar a Avaliagdo Interna de Risco, que deve ser documentada. conforme art. 12 da
3.978/20.

5.2.5. Diretoria de Operacgdes

3.2.5.1. Decidir sobre o inicio ou continuidade do relacionamento com clientes em situagdo de
atipicidade e Pessoas Expostas Politicamente (PEP).

5.2.6. Comité de Crédito e Comité de Renegociacio

5.2.6.1. Observar detalhadamente as propostas encaminhadas para deliberagio com indicativo de
situagdo de atipicidade no Parecer de Andlise.

NOTA: A composicdo e o funcionamento dos Comités estdo definidos no Regimento Interno da
DESENVOLVE.

5.2.7. Governanca Corporativa

5.2.7.1. Monitorar 7ontroles da operacionalizagd@o desta Politica;

J i
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5.2.7.2. Auxiliar na elaboragio/revisio desta Politica;

5.2.7.3. Comunicar & Diretoria necessidades de corre¢do e/ou melhorias na Politica;

5.2.8. Recursos Humanos
5.2.8.1. Garantir a execugio desta Politica nas contratagoes de colaboradores da DESENVOLVE;

5.2.8.2. Comunicar ao setor responsavel casos com suspeita de indicio de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

5.2.9. Controles Internos e Compliance

5.2.9.1. Analisar e comunicar ao COAF, quando pertinente, as operagdes atipicas, ¢ a
indisponibilidade de ativos prevista na Lei 13.810/2019, na Circular 3.942/2019 do Bacen e na
Carta Circular 3.977/2019. No caso de indisponibilidade de ativos, providenciar, juntamente com a
area de negdcios, as demais comunicagdes legais previstas;

5.2.9.2. Registrar e manter base de dados das situa¢des potencialmente atipicas avaliadas e as
conclusdes da avaliagio, a fim de propiciar a definigio de tipologias de atipicidade;

5.2.9.3. Realizar testes de verificagio, com periodicidade méaxima anual, que asscgurem a
adequacdo dos dados cadastrais dos clientes ativos da carteira e das operagdes DESENVOLVE. Os
resultados dos testes devem ser utilizados para direcionar o processo de atualizag@o cadastral e de
melhoria da adequagéo dos dados cadastrais dos clientes:

5.2.9.4. Prestar declaragdo por meio do SISCOAF, em até dez dias uteis, apos o encerramento do
ano civil, atestando a ndo ocorréncia de transagdes passiveis de comunicacfo, se for o caso:

5.2.9.5. Manter atualizada a politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo;

5.2.9.6. Desenvolver cultura interna de PLD/FT:

5.2.9.7. Verificar no SISCOAF e disponibilizar arquivo de Pessoas Expostas Politicamente (PEP)
para a area de negcio, para atualizagdo da base de clientes da Agéncia e analises pertinentes;

5.2.9.8. Gerar e analisar, mensalmente, relatérios gerados nos sistemas para monitoramento de
situagdes atipicas.

5.2.10. Compliance e Risco

5.2.10.1. Gerir a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo;
5.2.10.2. Auxiliar na defini¢do das a¢des de PLD/CFT:

5.2.10.3. Manter atualizada a politica de Prevengio a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo;

5.2.10.4. Disponibilizar arquivo do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas (CSNU) para as
dreas de negocio, parg atualizagio e consulta da lista de impedidos de operar por motivo de
terrorismo.
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5.2.11. Administrativo

5.2.11.1. Garantir a execu¢do desta Politica nas contratagdes de fornecedores e prestadores de
servigos da DESENVOLVE:

5.2.11.2. Comunicar ao setor responsavel casos com suspeita de indicio de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

5.2.12. Crédito
S.2.12.1. Gerir e fornecer informagdes cadastrais dos clientes:

5.2.12.2. Manter e conservar as informagdes cadastrais por no minimo dez anos, Jjuntamente com o
nome da pessoa incumbida da atualizagio cadastral, o nome do gestor responsavel pela conferéncia
e confirmagdo das informagdes prestadas e a data de inicio do relacionamento com o cliente:

5.2.12.3. Atualizar as bases de PEP e pessoas impedidas para conferéncia no cadastro:

5.2.12.4. Quando demandada pesquisa de cadastro, verificar nas bases de dados disponiveis se um
cliente ¢ PEP, se figura na lista de pessoas suspeitas de terrorismo, se figura na base de pessoas
fisicas. juridicas, instituigdes financeiras e outras entidades para quais € recomendada a adogdo de
procedimentos reforgados de diligéncia ativa, recomendados pelo COAF e se reside ou & originario
de paises que possuem deficiéncias estratégicas de PLD/FT, conforme recomendagio do GAFI:

5.2.12.5. Identificar as situagdes de atipicidade ocorridas na andlise cadastral, em qualquer fase do
processo de concessdo, renegociagdo ou acompanhamento do financiamento, ¢ informar a area de
Governanga, através de formuldrio “Comunicagdo de Situagio Atipica” disponivel na Rede
Institucional sob a guarda da Governanga;

5.2.12.6. Auxiliar na identificagdo das situagdes de atipicidade ocorridas durante o processo de
concessdo e renegociacdo de créditos e no relacionamento com os clientes na captagdo de negocios;

5.2.12.7. Identificar clientes ou potenciais clientes nos comunicados de indisponibilidade de ativos
recebidos do Bacen, através da érea de Risco, e juntamente com esta unidade, providenciar os

comunicados obrigatorios (caso se apliquem) previstos na Circular 3.942/2019 do Bacen e na Carta
Circular 3.977/2019;

5.2.12.8. Identificar e atualizar informagdes sobre o beneficidrio final no sistema de cadastro e
relatdrio cadastral;

3.2.12.9. Informar a criagdo de novos produtos/modalidades de financiamentos 4 drea de riscos para
avaliagdo de riscos (inclusive PLD/CFT).

5.2.13. Crédito e Operagdes e Recuperacio de Crédito

5.2.13.1. Auxiliar na identificagdo das situagdes de atipicidade ocorridas durante o processo de
concessao e renegociagdo de créditos e no relacionamento com os clientes na captagdo de negocios;

5.2.13.2. Verificac¢@o a veracidade das informagdes recebidas pela Agéncia - Due Diligence.

5.2.14. Anailise de Créfito
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5.2.14.1. Identificar as situagdes de atipicidade ocorridas durante o processo de concessdo de
créditos e informar 4 4rea de Governanga, através de formuldrio “Comunicagdo de Situagdo
Atipica” disponivel na Rede Institucional sob a guarda da Governanga;

5.2.14.2. Consultar a Diretoria de Operagdes sobre se a proposta deve ou nfio ser enquadrada caso a
identificagdo de atipicidade e/ou PEP ocorra na fase de enquadramento;

5.2.14.3. Informar a identificagdo de atipicidade ¢/ou PEP no parecer de andlise para conhecimento
das instincias deliberativas:

5.2.14.4. Solicitar a renovagdo cadastral, quando da anélise de solicitagdo de financiamento e/ou de
renegociagdo, se o formulério tiver sido assinado hd mais de 02 (dois) anos ou a qualquer tempo
quando houver alteragio de controle acionério e/ou qualquer outro fato que altere as informagdes
cadastradas;

5.2.14.5. Realizar avaliagdo prévia de novos produtos/modalidades de financiamentos a luz da
prevengdo a lavagem de dinheiro, com base nas informagdes fornecidas pela drea de Crédito.

5.2.15. Operacgoes e Recuperacio de Crédito

5.2.15.1. Identificar as situagdes de atipicidade ocorridas durante o processo de concessido de
créditos e informar a area de Governanga., através de formuldrio “Comunicagdo de Situagdo
Atipica” disponivel na Rede Institucional sob a guarda da Governanga:

5.2.15.2. Consultar a Diretoria de Operagdes sobre se deve ou ndo dar continuidade ao processo de

renegociagdo caso seja identificado situagdo de atipicidade e/ou de Pessoa Exposta Politicamente
(PEP);

5.2.15.3. Informar a identifica¢do de atipicidade e/ou PEP no parecer da proposta de renegociagéo
para conhecimento das instancias deliberativas:
5.2.15.4. Quando da analisc dc assungdo de divida, solicitar a elaborag¢iio do cadastro do assuntor;

5.2.15.5. Solicitar a renovacgdo cadastral, quando da andlise de renegociagdo e/ou libera¢do ou
substituigiio de garantia, se o formulério tiver sido assinado hd mais de um ano, ou a qualquer tempo
quando houver alteragdo de controle acionario e/ou qualquer outro fato que altere as informagdes
cadastradas.

5.2.16. Tesouraria

5.2.16.1. Identificar as situagdes de atipicidade ocorridas durante o processo de concessdo de
créditos e informar a area de Governanga, através de formulario “Comunicagido de Situagio
Atipica” disponivel na Rede Institucional sob a guarda da Governanca:

5.2.16.2. Garantir a execug¢do desta Politica nos processos internos/ atividades da area.

5.2.17. Tecnologia da Informagio

5.2.17.1. Construir, monitorar e aprimorar os bancos de dados que ddo suporte a politica e
procedimentos de Preyéngdio & Lavagem de Dinheiro (PLD) e de Financiamento ao Terrorismo

(FT):

e
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5.2.18. Comunicacio

5.2.18.1. Divulgar esta Politica aos colaboradores da Instituicio, nos meios internos de
comunicag¢io;

5.2.18.2. Divulgar esta Politica aos Fornecedores e prestadores de servigos da Instituicdo, nos meios
internos de comunicagdo:

5.2.18.3. Disponibilizar/Divulgar nas redes sociais para as partes interessadas esta Politica.

NOTA: Toda a organizagio tem responsabilidade e devera desprender atengio para o cumprimento
desta Politica, em especial as areas envolvidas com concessdo. acompanhamento, renegociagdo de
créditos e desenvolvimento de produtos.

6. Treinamento e Divulga¢iio

6.1- Treinamentos:

6.1.1. Todos os colaboradores da DESENVOLVE devem estar treinados no que tange a
prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo, especialmente as
areas diretamente envolvidas com a concessdo, acompanhamento e renegociagio de crédito,
assim como as areas de compliance, risco. financeira, recursos humanos e desenvolvimento de
produtos.

6.1.2. Para isso, a DESENVOLVE dever4 realizar periodicamente treinamentos conforme segue:

Treinamento Basico:

Pablico alvo: todos os colaboradores da instituicao;

Carga horaria: 4h

Conteudo do programa de treinamento: Politica de Lavagem de Dinheiro — PLD:
Treinamento Basico Principais pontos da Circular n°® 3.461/2009, Carta-Circular n° 3.542/2012 ¢
da Lein® 9.613/1998, aplicados no 4mbito da Desenvolve.

Treinamento de aplicacio da PLD:
Piblico alvo: todos os colaboradores da drea de crédito, analise de crédito e operagdes, que sdo

responsaveis pela gestdo operacional do processo de PLD/CFT

Carga horaria: 16h

Conteido do programa de treinamento: Politica de Lavagem de Dinheiro — PLD: Aplicagio
na DESENVOLVE, Aplica¢do da Circular n® 3.461/2009, Carta-Circular n°® 3.542/2012 e da Lei
n® 9.613/1998, no ambito da DESENVOLVE., ¢ suas relagdes com a Circular n° 3.858/2017,
Carta Circular n°® 3.342/2008, Carta Circular n° 3.409/2009. Carta Circular n° 3.430/2010, Carta
Circular n® 3.542/2012 e Resolucido n°® 4.588/2017.

6.1.3. Os treinamentos terdo lista nominal para identificagdo das pessoas treinadas ou outra
forma de identificagio

6.1.4. No moment%a contratagdo de um novo colaborador, a Politica de Prevencg¢do de
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Lavagem de Dinheiro. devera ser disponibilizada, para que o mesmo tenha conhecimento e em
oportunidades futuras, como forma de reciclagem. deve ser disponibilizada a participagio em
treinamento tendo como objetivo reforgar a importancia ao combate do crime de Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e desenvolver atividades que auxiliem na deteccio de
operagdes que caracterizem indicios destes crimes.

7. Testes de Verificacdo

7.1. Os testes de verificagdo devem ser realizados com periodicidade maxima anual, conforme a
Circular 3 978 de 23/01/2020 do Bacen e devem contribuir para adequacio dos dados cadastrais dos
clientes da Agéncia.

7.2. Para realizagdo dos testes, sera definida a metodologia de aplicagdo, contendo os objetivos, as
ferramentas utilizadas, os dados a serem testados, tamanho da amostra, as etapas dos testes com a
respectiva descri¢do das atividades que serdo realizadas, e demais informagdes identificadas durante
0 momento da elaboragdo do plano.

7.3. Os resultados dos testes devem ser utilizados para direcionar o processo de atualizagio cadastral,
assim como a adequagao dos dados cadastrais dos clientes.
7.4. As areas de Compliance e Controles Internos serdo responsaveis pela elaboragdo dos testes, e

deverdo reportar os resultados dos testes a Presidéncia e a Diretoria de Operagdes, assim como as
possiveis a¢des de melhoria.

8. Avaliacio de Efetividade

8.1. A avaliagdo da efetividade desta politica. dos seus procedimentos e dos seus controles
internos serd documentada em relatorio especifico, elaborado anualmente, com data-base de 31
de dezembro e encaminhado, para ciéncia, até 31 de margo do ano seguinte ao da data-base, ao
Conselho de Administrag@o, a Diretoria de Operagdes e a Presidéncia.

8.2. O relatério mencionado no paragrafo anterior deve conter:

8.2.1. A metodologia adotada na avaliagio de efetividade:

8.2.2. Os testes aplicados:

8.2.3. A qualifica¢do dos avaliadores;

8.2.4. As deficiéncias identificadas;

8.3. A avaliagao deve conter informagdes:

8.3.1. Dos procedimentos destinados a conhecer clientes, incluindo a verificagio e a validacio a
informagdes dos clientes e a adequagio dos dados cadastrais;

8.3.2. Dos procedimentos de monitoramento, selegdo, anélise e comunicagio ao Coaf, incluindo
a avaliagdo de efetividade dos parametros de selegdo de operagdes e de situagdes suspeitas;

8.3.3. Da governanga dh politica de prevengdo a LD e FT;
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8.3.4. Das medidas de desenvolvimento da cultura organizacional voltadas a prevencio da LD e
55

8.3.5. Dos programas de capacitagdo periddica de pessoal;
8.3.6. Dos procedimentos destinados a conhecer os funciondrios, parceiros e terceirizados:

8.3.7. Das agbes de regularizagdo dos apontamentos oriundos da auditoria interna e da
supervisdo do Banco Central do Brasil.

8.4. Anualmente, durante o 1° trimestre, as areas de Crédito, Operagdes e Andlise de Crédito
deverdo elaborar plano de agdo destinado a solucionar as deficiéncias identificadas no relatério
da avaliagdo de efetividade do exercicio anterior. Sua execugdo serd documentada num relatério
de acompanhamento e, ambos (plano de agdo ¢ relatério de acompanhamento), serio
encaminhados para ciéncia e avaliagdo, até 30 de junho, ao Conselho de Administragdo, a
Diretoria de Operagdes e a Presidéncia.

9. Penalidades j

9.1. As penalidades administrativas serfo tratadas de acordo com a Lei Federal 9.613/98.

9.2. O descumprimento das disposigdes legais e regulamentares sujeita os colaboradores, sécios e
agentes autdonomos a sangdes que vdo desde penalidades administrativas até criminais, por
Lavagem de Dinheiro. Financiamento ao Terrorismo e Fraudes. A negligéncia e a falha
voluntaria sdo consideradas descumprimento desta Politica e do Cddigo de Etica e Conduta,
sendo passivel de aplicagdo de medidas disciplinares previstas em normativos internos das
Corretoras.

9.3. As informagdes de boa-fé, repassadas pela DESENVOLVE, feita nos termos da presente
politica, ndo acarretaro responsabilidade civil ou administrativa aos seus colaboradores e
administradores.

10. Vigéncia da Politica

10.1 A Politica entrard em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua divulgagdo, onde todos os procedimentos
deverdo estar em conformidade com o atual normativo.
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